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Urmare adresei dumneavoastra nr.23250/20.05.2015 inregistrata la |.T.M. Bucuresti
sub nr.33726/20.05.2015 cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv
de Munca incheiat intre REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA si intre
angajati va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta
al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti ta nr.200 din data de 20.05.2015 si
produce efecte cu 01.07.2015.

Pentru a ridica contractul colectiv de munca, persoana imputernicita in baza
delegatiei si a actului de identitate, urmeaza sa se prezinte la I.T.M. Bucuresti,
Biroul Contracte Colective de Munca din str. Octavian Go%a nr 2 etaJ 1, camera
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Regia Nafionald a Padurilor - ROMSILVA, reprezentatd prin domnul dr.ing. Adam
CRACIUNESCU - director general. pe de o parte.

i

i‘ederagia Sindicatelor din Silviculturd “SILVA™ - federatie reprezentativd pentru
negociere, conform Sentintei Civile nr. 21661/02.12.2011 a Judecitoriei Sectorului |
Bucuresti. reprezentatd prin domnul ing. Marian STOICESCU - lider, pe de alta parte.

au convenit asupra prezentului Contract Colectiv de Munca, incheiat la nivel de Regia
Nationald a Padurilor - Romsilva, intre conducerea administrativi si conducerea
Federatiei Sindicatelor din Silvicultura ,,Silva”, fnregistrat la Inspectoratul Teritorial
de Muncii al Municipiului Bucuresti, sub nr.

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAP.1. CAMP DE APLICARE, DURATA, REVIZUIRE

Art. 1.

Prezentul Contract Colectiv de Munci, denumit in continuare CCM. este incheiat. in
baza prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata si actualizata. Legii nr.
53/2003 Codul Muncii. republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr.
46/2008 - Codul Silvic. republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, HG nr.
229/2009 privind reorganizarea RNP - Romsilva si aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al RNP, cu modificirile si completirile ulterioare, OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic. aprobata.
modificatd si completatd prin Legea nr. 427/2001, OM nr. 274/2002 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a consiliilor de disciplina prevazute in Statutul
personalului silvic, Legii 188/1999 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Regulamentului Intern in vigoare. stabileste clauzele privind conditiile de munca. salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca intre angajatorul
Regia Nationald a Pidurilor — Romsilva. denumiti in continuare Romsilva si angajatii
acesteia.

Art. 2.

Pértile contractante recunosc si acceptd pe deplin drepturile si obligatiile reciproce
stipulate in prezentul CCM, neindeplinirea sau incalcarea obligatiilor asumate. atrdgind
raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta. potrivit legii.
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Art. 3.
Clauzele CCM produc efecte pentru toti angajatii incadrati in Romsilva.
Art. 4.
(1) Prezentul CCM, se incheie pe o durata de 24 luni, fiind valabil pani la 30.06.2017,
inclusiv.
(2) Modificarea CCM se va face prin acte aditionale, ori de céte ori partile convin ca este
necesar. unul dintre aceste acte aditionale urméand a fi incheiat dupd aprobarea Bugetului
de venituri si cheltuieli al regiei pe anul 2016.
(3) Incetarea sau suspendarea aplicarii CCM, in interiorul perioadei de valabilitate, poate
avea loc numai in urmitoarele situatii:
a) prin acordul pértilor;
b) in caz de fortd majora.
(4) Pana la expirarea termenului pentru care a fost incheiat prezentut CCM, partile pot hotar
prelungirea aplicarii lui, in conditiile legii, o singura dati, cu cel mult 12 luni.

Art. 5.

Clauzele prezentului CCM pot fi modificate si completate pe parcursul executdrii lui,
in conditiile legii, ori de cite ori partile convin in acest sens, prin acte aditionale, care vor
produce efecte, numai de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti.

Art .6,

(1) Aplicarea CCM se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea
continutului acestuia se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeazad consensul, partile se pot adresa unui mediator sau instantelor
judecitoresti, dupi caz.

(3) Aplicarea prevederilor CCM sau a unor clauze ale acestuia se suspendad pe durata grevei
salariatilor Romsilva, dacd nu este posibild asigurarea continuitdtii activitatii, de citre
salariatii neparticipanti la greva.

(4) Pe timpul grevei sau al altor manifestatii de protest, personalul participant este pe deplin
raspunzator de asigurarea pazei bunurilor si valorilor aflate in responsabilitatea acestuia.

(5) Participantilor la greve sau la manifestatii de protest, le este interzis portul uniformei de
serviciu, precum si portul armamentului din dotare, pe durata acestor actiuni.

Art. 7.

(1) CCM nu poate fi denuntat unilateral.

(2) Litigiile in legiturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea CCM sunt
titigii de muncad si se solutioneaza conform Legii nr. 62/2011a dialogului social,
republicatd, ale OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, aprobati si
completatd prin Legea nr. 427/2001 si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare precum si ale Regulamentului Intern in vigoare.

CAP. 1I. OBLIGATIILE GENERALE ALE CONDUCERH ROMSILVA, PRECUM
SI ALE CONDUCERILOR UNITATILOR SI SUBUNITATILOR ACESTEIA

Art. 8.
Crearea conditiilor necesare pentru realizarea productiei la un nivel iehnic $i
economic corespunzétor, care si asigure rentabilitatea Romsilva prin:
a) aplicarea unei strategii de dezvoltare si elaborarea de programe anuale, cu privire
la activitatea de aparare, conservare si dezvoltare a fondului forestier administrat,




precum si a activitdtii de productie tehnico-economicd, pe baza de studii de
prospectare a piefei interne si externe, asimilarea tehnologiilor si metodelor de
lucru, care s& conducd la cresterea productivititii muncii, la reducerea
consumurilor, la cresterea calititii si la reducerea costurilor;

b) asigurarea conditiilor necesare cresterii, exploatarii si amelioriirii cabalinelor de
rasa;

¢} asigurarea conditiilor pentru colectionarea, conservarea, restaurarea si expunerea,
in scopul cunoagterii, educdrii si recredrii, a bunurilor culturale mobile, de
importantd stiintifica, cu vaioare cinegetica;

d) aprovizionarea la timp si in bune conditii, a tuturor locurilor de munca, cu materii
prime, materiale, combustibil, energie, etc;

€) organizarea rationald a productiei $i a muncii, prin stabilirea unei structuri
organizatorice adecvate fiecdrei unititi si subunititi;

f) demersuri cdtre institutiile competente, pentru asigurarea legislatiei
corespunzétoare unei bune functiondri a activititilor din cadrul Romsilva;

g) folosirea rationald a fortei de munca, dimensionarea numarului de salariati la
nivelul strict necesar realizérii productiei si lucrdrilor programate, organizarea
formirii profesionale, selectionarea, angajarea in muncd si promovarea
salariatilor, potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare loc de munci, in raport cu
calitatile profesionale, modul de implicare si comportare la locul de munca,
aplicarea unor criterii obiective de evaluare periodici a acestora, conform
procedurilor in vigoare.

h) exercitarca controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
citre salariati;

i) asigurarea desfacerii productiei programate cu contracte ferme, atit la intern, cat
st pe piata externd;

J) asigurarea fondurilor necesare efectudrii reparatiilor la aparatura, utilajele in
functiune, precum si la cladirile din dotare, inclusiv a locuintelor de interventie si
a celor de serviciu;

k) asigurarea asistentei tehnice a fiecdrui loc de munci, cu personal calificat;

I) introducerea unui sistem informatic $i informational adecvat;

m) asigurarea conditiilor pentru efectuarea integrald a concediilor de odihna, potrivit
programarii acestora, conform prevederilor prezentului CCM si a procedurilor in
vigoare;

n) asigurarea fondurilor banesti, necesare acordarii salariilor;

0) acordarea citrc salariati a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din CCM
aplicabil §i din contractele individuale de munci; nerealizarea sarcinilor de
serviciu, in situatii nejustificate, duce la diminuarea drepturilor salariale, prin
micsorarea fondului de salarii, cu posibilitatea recuperarii diminudrilor de drepturi
salariale, prin suplimentarea fondului de salarii, in cazul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

p) informarea trimestriaid a salariatilor, cu privire la situatia economici si financiara
a unitatii;

q) consuitarea cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
consultarea, precum si informarea prevazuti la lit. p), se face cu respectarea art. 5
din Legea nr. 467/2006;

r) plata tuturor contributiilor i impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si
virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii:
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s) eliberarea, la cerere, a documentelor care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

t) asigurarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

u) luarea mésurilor necesare pentru depisiarea si combaterea eventualeior fenomene
de coruptie, frauda, nepotism, etc.

V) asigurarea securititii §i sinititii angajatilor, in toate aspectele legate de munci,
conform prevederilor actelor normative in vigoare si ale Regulamentului Intern.

X) asigurarea asistentei juridice pentru personalul silvic din subordine, in cauzele

care au legdturd cu activitatea de pazi a fondului forestier, cu suportarea cheltuielilor

aferente de clitre angajator, in baza unei proceduri aprobati de conducerea regiei.

Art. 9.
Prioritizarea cheltuielilor in functie de veniturile realizate, i obtinerea profitului

programat.

Art. 10.

Adoptarea de masuri, in conformitate cu actele normative in vigoare, pentru
sprijinirea activititii unitatilor din structura Romsilva care, din motive obiective, traverseazi,
temporar, o situatie financiari dificila.

Art. 11,
Urmdrirea §i controlul realizirii programelor anuale, stabilindu-se misurile ce se
impun, cu caracter disciplinar, administrativ sau material, dupd caz.

Art. 12,

Stabilirea unor norme de muncd, astfe! incat acestea si exprime, pentru ficcare caz in
parte, cantitatea de muncad necesard pentru efectuarea operatiilor sau lucrarilor de citre o
persoand c¢ posedd o calificare corespunzitoare, care lucreazi cu intensitate normald, in
conditiile unor procese tehnologice si de munci determinate.

Art. 13.

Aducerea la cunostinta angajatilor, in timp util, a atributiilor ce le revin, a normelor de
munca stabilite, efectvarea instruirii necesare, in vederea cunoagterii si insusirii acestora, prin
fisa postului, care se reactualizeaza periodic, in functie de necesitatile activitatii si de
modificarile legislative.

Art, 14,

Asigurarea conditiilor avute in vedere la stabilirea normelor de muncd, punerea la
dispozitia salariatilor a dotirilor tehnice de care unitatea dispune, a materialelor, a
documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru; Iuarea de masuri, pentru asigurarea
utilizrii depline a capacitatilor de productie, a folosirii complete si eficiente a timpului de
lucru.

Art, 15.

oy

Asigurarea, in limitele posibilitatilor, a dotdrilor necesare, pentru buna desfasurare a
activitatii unititilor si subunitatilor din structura Romsilva, cu prioritate pentru locurile de
munci izolate (locuinte de interventie, mijloace de transport, tehnici de calcul si mijloace de
contunicatie).




Art, 16,

Adoptarea si respectarca instructiunilor pentru functionarea si exploatarea
instalatiilor, masinilor, agregatelor si utilajelor folosite in unitate, instructiunilor tehnice de
lucry, normelor de manipulare, depozitare §i folosire a materiiior prime si materialelor,
instructiunilor proprii de protectie a muncii ete, astfel incat sa se apere viata, integritatea
corporald si sanatatea salariatilor si si se asigure conditiile de securitate a muncii.

Art. 17.
Eliberarea de legitimatii salariatilor, cu indicarea functiei i a locului de munca, si

vizarea anual3 a acestora.

Art. 18,
Eliberarea recomandarilor in legitura cu activitatea profesionala si cu profilul moral

al angajatului, la plecarea din unitate, la cererea acestuia.

Art. 19,
Aducerea la cunogtinta angajatilor, sub semnaturd, a prevederilor prezentului CCM,
in termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

CAP. 1II. OBLIGATILE GENERALE ALE ANGAJATILOR

Art. 20.
(1) Angajatii Romsilva au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd si si aplice prevederile legale in vigoare, in activitatea pe carc o
desfisoari;

b) si realizeze sarcinile de serviciu, ce decurg din fisa postului si din programele de
activitate, normele de munci, precum si dispozitiile scrise sau verbaie ale sefilor
ierarhici;

¢) sa desfagoare in situatiile stabilite de administratie, pentru buna functionare a
unitatii, pe o duratd determinati, orice fel de activitate, potrivit pregatirii lor
profesionale, fird diminuarea safariului;

d) s respecte disciplina tehnologicd la locul de muncé;

€) sdrespecte programul de lucru, si foloseasci integral si eficient timpul de munca;

f)} sa asigure utilizarea integrald si eficients a capacitatilor de productie, si realizarea
lucrdrilor incredintate, in conditiile de calitate stabilite;

g) sérespecte ordinea si disciplina, la locul de munci;

h} sa se preocupe pentru perfectionarea continui a pregatirii lor profesionale;

i) sd ia toate masurile pentru prevenirea, limitarea $i inldturarea pagubelor, la locul
de munci;

J)} s respecte principiile concurentei loiale, previzute de legislatia Tn vigoare;
concurenta neloiala a salariatilor, constatatd i probatd, atrage rdspunderea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

k) si cunoascd si si respecte normele de protectia muncii si s contribuie la
preintdmpinarea i inliturarea oriciror situatii care ar putea pune in primejdie,
viata, integritatea corporal sau sinatatea oamenilor ori bunurile materiale;

[) s manifeste Ioialitate si atasament fatd de Romsilva, sa sustind si si promoveze
interesele acesteia si si combati orice tendintd sau manifestare de defiimare si de
denigrare a acesteia; si nu contribuie la retrocedarea ilegald sau abuzivd a
terenurilor din fondul forestier, in procesul de reconstituire a dreptului de
proprietate;




m}) si nu participe, in nici un fel, la publicarea in mass-media, a unor informatii,
articole sau reportaje vadit neconforme cu realitatea si defiimitoare, la adresa
Romsilva;

n) sé dea dovada de cinste, corectitudine si comportament civilizat, 5% nu desfiscare
activitati prin care sa urmireasci obtinerea de foloase nelegale, si nu beneficieze
de foloase necuvenite pentru activitatea prestat in cadrul atributiilor de serviciu;

0) sa asigure pdstrarea secretelor de fabricatie §i a secretelor de serviciu, si nu scoati
si sd nu difuzeze, din sistemul informatic si informational al Romsilva, date,
informatii §i documente, indiferent de ce naturd, referitoare la activitatea
Romsilva gi a unititilor din structura acesteia, fard aprobarea prealabild a
conducerilor unititilor respective;

p) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si sd nu consume bduturi
alcoolice in timpul programului de lucru, iar in afara programului de lucru, s nu
consume bauturi alcoolice echipat in uniforma de serviciu, in locuri publice;

q) si respecte mdsurile de securitate si de sinitate a muncti, asa cum sunt acestea
stabilite prin regulamentul intern, in vigoare si prin fisa postului;

r) sd anunte, unititile sau subunititile de care apartin, in situatia in care sunt in
incapacitate temporard de muncd, doveditd prin certificat de concediv medical, in
termen de 24 de ore, de la data constatdrii stirii sau si prezinte certificatul
medical, dacd a fost eliberat, in ziua controlului medical;

s) personalul silvic si de altd specialitate care are calitatea de gestionar sau noii
angajati care vor primi gestiune, si constituie garantie si garantie suplimentari,
conform legislatiei in vigoare;

t) muzeografii, conservatorii, restauratorii si supraveghetorii de sald, sd prezinte
angajament scris conform Anexei 1 la Ordinul ministrului culturii si cultelor nr.
2069/1997 pentru aplicarea prevederilor art. 14 din Legea nr. 22/1969;
angajamentul scris este anexd la contractul individual de munca si face parte
integrantd din acesta.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute, care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului; riscul normal al serviciului se acorda in conditiile prevederilor Legii
nr. 53/2003 republicatd si a Procedurii aprobate de Consiliul de Administratie al
Romsilva.

TITLUL II - DREPTUL SINDICAL SI LIBERTATEA DE OPINIE A
SINDICATELOR

Art. 21.

(1) Administratia recunoagte si garanteazi independenta Federatiei Sindicatelor din
Silviculturd ,.Silva™ si a organizatiilor sindicale componente si se obligi sa faciliteze
existenta si exercitarea dreptului sindical.

(2) Functiile de conducere din sistemul de organizare al Romsilva: director de departament,
director, director tehnic, director economic, director comercial, sef serviciu, sef ocol silvic
sau al altei subunititi, cea de contabil sef din cadrul acestora, precum si calitatea de
pensionar sunt incompatibile cu functiile de lideri ai organizatiilor sindicale, exceptand
liderii pensionati in pericada mandatului.

Art. 22
Administratia va tine seama, la asigurarea dreptului sindical in unitate, de
urmdtoareie:
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a) crearea conditiilor necesare desfisurarii activititii sindicale, in unitate;

b) punerea la dispozitie a unui spatiu adecvat, in limita posibilitatilor de care dispune
unitatea sau subunitatea , garantandu-se independenta acestuia;

c) atribuirea a péna la 4 zile lucritcare pe luna, liderilor sindicali de ia nivelui
unitatilor Romsilva §i pana la 2 zile lucritoare pe luni sefilor de grupe sindicale
de la nivelul subunitatilor nescosi din productie, pentru activitatea sindicali, in
cadrul programului normal de lucru, fard afectarea drepturilor salariale. Aceste
zile se¢ vor acorda fractionat, cu notificarea prealabili a conducerii unitétii sau
subunitatii fnainte de piecarea si la sosirea in unitate/subunitate (directie silvica,
ocol silvic etc.);

d) punerea la dispozitia Federatiei Sindicatelor din Silviculturd ,,.SILVA®, a unui
spatiu cu utilitati, conform unui Protocol incheiat intre cele doui parti, Anexa 11
la prezentui CCM.

¢) asigurarea, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, a unor fonduri pentru
organizarca si participarea la manifestdri profesionale interne si internationale,
care conduc la intarirea prestigiului Romsiiva.

Art. 23,

Membriior organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigurd
protectia legii, contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functiilor lor.

Art, 24,

In timpul mandatului si in termen de un an de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organcle de conducere ale organizatiilor sindicale nu Ii se poate
modifica sau desface contractul individual de munca, pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le lasd la aprecierea celui care angajeaza, decat cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizatiei sindicale si salariatului in cauzi.

Art. 25,

Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munci ale
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiitor sindicale cét si ale
membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicald.

Art. 26.

(1) Pe perioada in care persoana aleasi in organul de conducere este salarizatd de citre
organizatia sindicald, contractul siu individual de munci se suspenda in conditiile legii,
iar aceasta isi pastreazi functia si locu! de munci detinute anterior, precum si vechimea
in muncd, respectiv, in specialitate pe perioada mandatului: pe postul acesteia poate fi
incadratd o alti persoand, numai cu contract individual de munci pe perioada
determinati.

(2) La revenirea in postul avut anterior sau pe un post similar, persoanei aflate in situatia
prevazuté la alin (1) i se va asigura un salariu corespunzitor, care nu poate fi mai mic
deciit cel ce putea fi obtinut in conditii de continnitate in acel post.

Art. 27,

Sindicatele vor actiona pentru asigurarea unui climat normal de muncd, intirirea
disciplinei salariatilor membri de sindicat $i vor combate cu fermitate tendintele de
capatuiald, parazitism sau concurenta neloiali fatd de unitate, precum si eventualele fante
aniisociale sivarsite de citre acestia.
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Art. 28,

(1) Liderui Federatiei Sindicatclor din Silvicultura ,,Silva” este membru de drept in Consiliul
de disciplind de la centrala Romsilva, iar un membru al Consiliului de Conducere al
Federatiei Sindicatelor din Silvicuiturs »Siiva” este membru supleant in acest consiliu,
fiind desemnat prin Hotirarea Consiliului de Conducere al acestei federatii.

(2) Liderul de sindicat din cadrul directiei silvice este membru de drept al Consiliului de
disciplind de la nivelul directiei silvice, numirea sa fiind confirmati de Consiliul de
Conducere al Federatiei Sindicatelor din Silviculturi »Silva”,

(3) Liderul de sindicat de la nivelul directiei silvice poate face parte din comisia constituits
pentru incadrarea si promovarea salariatilor din cadrul directiei silvice.

Art. 29.

(1) Administratia invita lideru] Federatiei Sindicatelor din Silvicultura »Silva”, la sedintele
Consiliului de Administratie al Romsiiva, iar la sedintele de comitet director de la nivelul
unitétilor, pe liderii de sindicat din cadrul unitétilor respective, la discutarea problemelor
de interes profesional, economic si social.

(2) Hotarérile Consiliului de Administratie al Romsilva si ale comitetelor directoare ale
unitétilor acesteia, privitoare la problemele maj sus mentionate, vor fi comunicate, in
scris, organizatiilor sindicale, in termen de trei zile lucratoare de la data desfasurarii
sedintei.

Art. 30.

(1) in sitatia declansérii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, sindicatele si
conducerile administrative au, potrivit legii, obligatia ca pe durata acestora, si protejeze
patrimoniul unititii si si asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor
tehnologice a ciror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sindtatea
oamenilor sau ar putea cauza pagube ireparabile pentru unitate.

(2) Revendicdrile cu caracter social $i economic, nelegate de activitatea unititii, se vor
prezenta de catre salariati, organelor in masura si le rezolve, in afara programului de
lucru, fird ca functionarea normali a unitétii sa fie afectati.

TITLUL 11 - RELATII DE MUNCA INTRE CONDUCEREA ADMINISTRATIVA SI
ANGAJATI. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

CAP. I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 31.

(1) Angajarea personalului de citre Romsilva, indiferent de functia sau nivelul postului, se
face pe baza principiului competentei profesionale, fird discriminiri pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenent3 ori activitate sindicald, prin concurs sau prin examen, dupi caz, cu
0 perioadd de probi conform legii, cu respectarea conditiilor de grad profesional (pentru
personalul silvic), previzute de art. 17, lit. b,c si d din QUG 59/2000, modificati $i
completatd de Legea 427/2001, precum si in Anexa nr. 3al_ respectiv de studii si de
vechime, previzute in Anexa nr. 3a2, in conditiile metodologiei prevazute in Anexa nr.
9 la prezentul C.C.M. si cele din procedurile in vigoare.

(2) Functiile de conducere din centrala Romsilva, de la nivehu! unititilor si subunitatilor din
structura acesteia (director, director tehnic, director economic, directer comercial, set
subunitate, contabil sef), pot fi ocupate pe duratd determinati, prin delegare, péni la




ocuparea postului, conform legii, de citre angajatii cu contract individual de munci pe
perioadi nedeterminata.

(3) Daci in perioada pentru care salariatul numit cu delegatie pe o functie de conducere cu
acceptul s&u scris, delegatia i fnceteazd din motive care tin de persoana sa sau de
angajator, acesta va reveni pe postul detinut anterior delegirii sale.

(4) Salariatul eliberat sau inlocuit dintr-o functie de conducere, alta decit cea mentionati la
alin, (3), va fi incadrat pe o functie corespunzitoare pregitirii sale profesionale si
vechimii in specialitate, cu un salariu corespunzitor acesteia.

(5) Comisiile de verificare a cunostintelor profesionale pentru incadrarea in functiile de
conducere din centrala Romsilva, a unitatilor si subunititilor din structura acesteia vor fi
numite, in acest scop, prin decizia directorului general al Romsilva.

(6) incadrarea personalului silvic pe grade profesionale, promovarea acestuia in grade
profesionale superioare si acordarea de gradatii, se face de citre Comisiile de incadrare si
promovare constituite in acest sens, conform Statutului Personalului Silvic.

(7) Aceste comisii functioneazi dupd cum urmeazi:

a) in centrala Romsilva, pentru personalul silvic din cadrul acesteia, inclusiv pentru
directorul general, precum si pentru personalul silvic cu pregitire superioara de la
unitatile din structura Romsilva;

b) in cadrul directiilor silvice, pentru personalul silvic cu pregitire medie si de baza,
inclusiv pentru personalul cu aceastd pregitire din cadrul administratiilor de
parcuri.

(8) Personalul silvic care a dobandit un grad profesional, respectiv o gradatie, isi pastreazi
gradul / gradatia, indiferent de functia pe care o ocups, cu exceptia salariatilor care au
pierdut calitatea de membru al Corpului silvic.

Art, 32.

(1) incadrarea in muncd se realizeazi prin incheierea unui contract individual de munca,
denumit in continuare CIM, de regula pe duratd nedeterminati, in form3 scrisi, in limba
romini, cenform anexei ar, 7.

(2) Munca prestata in temeiul unui CIM 1i confera salariatului vechime in munci.

(3) CIM se poate incheia si pe duratd determinatdi numai in form3 scrisi, cu precizarea
expresd a duratei pentru care se incheie, in conditiile previzute de lege. Padurarii, titulari
de cantoane, care preiau in atributii un al doilea canton, vor incheia un CIM pe perioada
determinati cu timp partial, dar nu mai mult de 60 de zile.

{4) Dupd expirarea perioadei de probi/stagiu, pe baza recomandirii scrise a sefului ierarhic,
cu privire la: rezultatele obtinute; competenta profesionala; aptitudini si acomodarea la
locul de muncd, conducitorul unititii va emite decizia de definitivare pe post, de la
inceputul perioadei de proba/stagiu sau, dupi caz, de incetare a CIM.

(5) Directorul general verificd, anual, printr-o comisie desemnati in acest scop, competenta
profesionald a echipelor manageriale numite la nivelul unitatilor si subunitatilor din
structura acesteia, ludnd misuri de inlocuire din functie, in cazul celor care nu isi
realizeazi indicatorii §i criteriile de performanti.

Art. 33.

(1) Anterior Incheierii sau modificarii CIM, angajatorul are obligatia de a informa persoana
selectatd Tn vederea angajarii ori, dup caz, salariatul, cu privire Ja clauzele generale pe
care intentioneazi s le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considerd indepliniti de citre angajator ja momentul semnirii CIM sau a actului
aditional la CIM, dupi caz.




(3) Informarea previzuti la alin. (1) va cuprinde, dupi caz, cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascé in diverse iocuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei *’Clasificirii ocupatiilor din Romania” sau a
altor acte normative, precum si fisa postului in care sunt specificate atributiile
postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care CIM urmeazi si produci efectele;

g) in cazul unui CIM pe durati determinati, durata acestuia;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptaména;

1) indicarea CCM ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatuiui;

m) durata perioadei de proba, daci este cazul.

n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

0) clauza de incompatibilitate.

{4) Elementele din informarea previzuta la alin, (3) trebuie sa se regdseascd si in continutul
CIM al celui in cauzi.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3}, in timpul executirii
CIM, impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile lucritoare
de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care, o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege, conform Amnexei nr. 8.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea CIM, oricare dintre parti poate fi asistati de
catre terti, In conditiile legii, conform propriei optiuni, cu respectarea principiului
confidentialitatii.

Art, 34,

Fisa postului face parte integranti din CIM si cuprinde sarcini, atribuii,
responsabilititi si competente; pentru muncitorii direct productivi, normele de munci fac
parte integranta din CIM.

Art. 35,

(1) Calitatea de personal angajat al Romsilva este incompatibila cu accea de administrator,
membru al Consiliului de Administratie, salariat al unei alte structuri de administrare a
padurilor, asociat, actionar majoritar sau de salariat al unei societiti comerciale care
desfagoard activitate concurentiald sau cu care sunt stabilite relatii contractuale.
Incompatibilitatea are loc si atunci cAnd membrii de familie a personalului angajat se afla
in una dintre situatiile de administrator, actionar majoritar sau de membru asociat al unei
asemenea societdti comerciale. Prin familie se intelege: sotul, sotia, copiii si parintii
sottlor care locuiesc si gospodaresc impreuna,

(2) Existd incompatibilitate si in cazul in care se constati cd un salariat a intervenit direct say
indirect, cu scopul de a influenta incheierea sau derularea unor contracte incheiate de
terti, cu Romsilva.

(3) Situatia de incompatibilitate existi $i atunci cdnd in echipa de conducers a Romsiiva
(director general, directori de departamente/ directori), a unei unitéti teritoriale (director,
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director tehnic, director comercial, director economic) sau a unei subunititi (sef
ocol/sectie, contabil sef) se regisesc membrii aceleiagi familii (périnti, sot/sotie, copii).

(4) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1} — (3), salariatii vor depune, in termen de 15 zile
lucrétoare de la data ludirii la cunostiintd a prevederiior prezentuiui CCM, o deciaratie pe
proprie raspundere, privind incompatibilitatea, conform modetului din Anexa nr. 10, care
face parte integranti din CIM.

(5) In baza notific#rii facutd de conducerea unititii/subunititii, in termen de 15 zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentului CCM, salariatul care se afl3 in incompatibilitate va opta
intre calitatea de salariat si cea care genereazi incompatibilitatea, renuntind la una dintre
functii.

{6) Daca s-a creat un motiv de incompatibilitate iar angajatul nu actioneazi pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazulvi de
incompatibilitate, dupa cercetarea disciplinari prealabils, conducitorul unitatii va dispune
desfacerea CIM.

(7) Conducerile unititilor §i subunititilor Romsilva, precum i liderii de sindicat
monitorizeazd $i verificd periodic statutul salariatilor din subordine, in legéturd cu
incompatibilitatea, in oricare din situatiile previzute la alin. (1) - (3).

Art. 36.

In afara clauzelor generale, prevazute la art. 33, intre parti pot fl negociate i cuprinse
in CIM si alte clauze specifice:

a} clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de confidentialitate.

¢) clauza de mobilitate

Art. 37.

(1} Prin clauza de confidentialitate, partile convin ca, pe durata CIM si dupd incetarea
acestuia, s& nu se transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul
contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in CCM sau in CIM.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare din pérti atrage obligarea celui in culpi, la
plata de daune - interese.

(3) Prin clauza de mobilitate, previzuta in CIM, se intelege faptul cid, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de citre salariat nu se realizeazd intr-un loc
stabil de muncd; in acest caz, salariatul poate beneficia de prestatii suplimentare in bani
sau naturd, dupi caz.

Art. 38.

(1) O persoand poate fi angajati in munci, numai in baza unui certificat medical, care atesta
faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci. Certificatul medical este
obligatoriu si in situatiile prevazute de art. 27 i 28 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea CIM.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajirii sau schimbirii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisi.
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Art. 39,

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, Ia incheierca CIM, se poate stabili o perioada
de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, CIM poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oricireia dintre parti, firi a fi necesard
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in CIM.

(3) Pentru muncitorii necalificati perioada de probi este de 5 zile lucratoare.

(6) Perioada in care se pot face angajéri succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

(7) Perioada de probi constituie vechime Tn munca.

Art.40.
Absolventii de invatimént superior care au promovat examenul de licenta si se afla la

debutul in profesie, se angajeazi cu CIM, cu o perioada de stagiu de sase luni, in conditiile
Legii nr.335/2013, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor acesteia si a
Procedurilor de angajare si efectuare a stagiului, aprobate de conducerea regiei.

Artdl.
Cheltuielile ocazionate de deplasarea salariatului, in interesul serviciului, se vor deconta
dupa cum urmeazi:

a) diurna, in cuantum de 42,5 lei pe zi;
b) transport pe calea feratd clasa a l-a;
¢) transport pe calea feratdi clasa I, pentru distante de peste 300 km;
d) vagon de dormit, pe distanta de peste 300 km si avion, cu aprobarea prealabild a
conducitorului Romsilva si respectiv a unitdtilor acesteia, pentru toate categoriile de
salariati;
¢) deplasarea cu mijloace de transport in comun (auto, fluviale sau pe cablu).
f) deplasarea salariatilor, cu alte mijloace de transport decit cele previzute la literele
b), c), d) si e), se deconteazd la nivelul a 7,5 1 carburant la 100 km, cu aprobarea
prealabild a conducerii Romsilva, a gefului unitatii sau subunitatii din structura
Romsilva.
g) cazarea in hoteluri sau locafii similare, in conditiile legii, pentru toate categoriile de
salariafi, cu decontare pentru un singur pat, in situatiile In care nu exista posibilitate
de cazare in spatiile Romsilva.
h) in cazurile in care, cazarea salariatilor nu poate fi asigurata in hoteluri sau in alte
spatii de cazare autorizate, care pot emite documente fiscale, decontarea cheltuielilor
de cazare se face in limita prevazuti de lege.

Art, 42,

(1) Deplasarea salariatilor in striindtate, in interes de serviciu, se face in baza deciziei
directorului general al Romsilva sau a ordinului ministrului, dups caz, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Cheltuiclile aferente deplasirilor in strdinatate in interesul serviciului, se aprobd si se
deconteazd, conform legii.
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CAP. 1. MODIFICAREA CONTRACTULUJI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 43,

(1) CIM poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a CIM este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Legea 53/2003, republicatd, precum si in cazurile si in conditiile
prevazute de OUG nr. 59/2000, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Modificarea CIM se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii (functia/ meseria);

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci i timpul de odihni.

{4) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3), precum si a celor
prevézute la art. 17 alin (3) din Legea nr. 53/2003, republicati, in timpul executirii CIM
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile hicritoare
de la data aparitiei modificérii, cu exceptia situatiilor in care, o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Art. 44.

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral, de citre angajator, prin delegarea, detasarea
sau transferul salariatului intr-un alt loc de munca decat cel previzut in CIM; in cazul
transferului se aplicd procedura in vigoare.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagiirti, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi previzute in CIM.

(3) Delegarea reprezinti exercitarea temporari, de citre salariat, din dispozitia
angajatorului, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu, in afara
locului s&u de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o pericadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi, pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatu}ui.

(5) Pe perioada delegirii, salariatul are dreptul la decontarea de catre angajator a
cheltuielilor de cazare si transport.

Art. 45,

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucriri in interesul
acestuia; in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai
cu consimtimantul scris al salariatului.

(2) Personalul silvic poate fi detasat conform art. 28 din OUG 59/2000 cu medificarile si
completarile ulterioare,

(3) Pentru personalul nesilvic, detagarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.

(4) In mod exceptional, pericada detagirii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarca, cu acordul ambelor
pérti, din 6 in 6 Iuni.

(5) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de cétre angajator, numai in mod exceptional si
pentru motive personale, temeinice.

(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si de cazare, de citre
angatator.
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Art. 46.

(1) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea si-si indeplineasca integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat.

(2) Dacd angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatitle fafé de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de catre angajatorul care a
dispus detasarea.

(3) In cazul in care existd divergente intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu fsi
indeplineste obligatiile fatd de salariatul detasat, acesta are dreptul de a reveni la locul siu
de muncd, la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta in instantd impotriva oriciiruia
dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

(4) Unitatea la care se detageaza este obligati si asigure salariatului detasat urméitoarele:

a) salariul corespunziitor postului pe care a fost detagat, dar nu mai mic decit cel pe
care il are in momentul detagarii;

b) plata sporurilor stabilite prin prezentul contract pentru ore suplimentare, conditii
deosebite de munci, lucru in timpul noptii etc.

(5) Salariatul detasat este obligat ca pe perioada detasdrii si respecte Regulamentul intern,
disciplina tehnologica si de munci si sa se incadreze in obligatiile prevazute in contractul
colectiv de munci al salariatilor de la locul de munca la care a fost detasat.

Art. 47,

(1) Personalul silvic poate fi transferat, in conformitate cu prevederile QUG nr. 59/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999 cu modificirile si completirile
ulterioare $i cu procedura in vigoare, aprobatd de catre directorul general al Romsilva.

{2} Personalul silvic, transferat in interesul serviciului, la o 2lti unitate silvica sitvati in alti
localitate are dreptul la plata cheltuielilor de transport, pentru el si membrii familiei,
precum si pentru bunurile personale; de asemenca, are dreptul la plata unei indemnizatii
impozabile, egald cu salariul brut pe trei luni; plata acestor drepturi se face de citre
unitatea la care se transfera.

(3) Personalul silvic poate fi transferat si la cerere, din motive familiale, caz in care nu ii vor
fi plitite drepturile previzute la alin. (2).

Art. 48,

Angajatorul poate modifica temporar focul si felul muncii, fird consimtiméntul
salariatului, $i in cazul unor situatii de forta majord, in cazul sanctiondrii disciplinare
(suspendare, retrogradare din functie) sau ca mésura de protectie a salariatului, in cazurile si
in conditiile previzute de Codul Muncii.

CAP.IILI. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 49.

(1) Suspendarea CIM poate interveni, de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral
al uneia dintre péarti.

(2) Suspendarea CIM are ca efect, suspendarea prestarii muncii, de ciitre salariat si a platii
drepturilor de naturi salariala, de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd, din calitatea sa de
salariat.
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(4) De fiecare datd cind, in timpul perioadei de suspendare a CIM, intervine o cauzi de
incetare de drept a acestuia, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendarii CIM, se suspendd toate termenele care au legaturd cu incheierea,
modificarea, executarea sau fncetarea CIM, cu excepiia situatitior in care CIM inceteazi
de drept.

Art. 50,

CIM se suspendi de drept, in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecitoresti, pe toata durata mandatului;

€) indeplinirea unet functii de conducere, salarizata de citre sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penali;

h} in alte cazuri previizute expres de lege.

Art. 51.

CIM poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini la implinirea vérstei de
18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale, constituite la
nivel central sau local, pe toati durata mandatului;

f) participarea ia grevi.

Art, 52,

(1) CIM poate fi suspendat din initiativa angajatorului n urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecati pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pani la riménerca definitiva a hotiririi
judecitoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii unititii, fira incetarea
raportului de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau altele similare;

d) pe durata detasrii la alt angajator.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) it a) si b), daci se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul 1si reia activitatea avuta anterior si i se va plati in temeiul normelor si
principiilor civile contractuale o despagubire egali cu salariul precum si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 53.
In cazul zilelor de absenta nemotivati, dupd cca de a treia absentd nemotivata
consecutiv, s¢ considerd cd salariatul in cauzi a sivirsit o abatere disciplinari si se
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sanctioneaz, potrivit art. 101, lit. g) sau art.106, lit. €) din CCM, respectiv, potrivit art. 60
din Regulamentul intern, in vigoare.

Art. 54.

(1) Pe durata fintreruperii sau reducerii temporare a activititii angajatorului, salariatii
beneficiaza de o indemnizatie, plititi din fondul de salarii, de 75% din salariul de bazi,
corespunzitor locului de munci ocupat.

(2) in situatia prevazutd la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii.

Art. 55.
CIM poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plats, pentru
studii sau pentru interese personale.

CAP. 1V, INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 56.
CIM poate inceta, astfel:
a) de drept;
b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de citre acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitative previzute de lege.

IV.1. incetarea de drept a contractului individual de munci

Airt. §7.
{1) CIM existent inceteazd de drept:

a) in cazul dizolvarii angajatorului, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data decesului salariatului;

¢) la data rAménerii irevocabile a hotdrdrii judecatoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicirii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de vArstd cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munca
in cazul invaliditatii de gradul I sau II.

€) ca urmare a constatarii nulititii absolute a CIM, de la data la care nulitatea a
fost constataté prin acordul partilor sau prin hotdrére judecitoreasca definitiva:

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
rdménerii definitive a hotdrrii judecétoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data réménerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sav a unei functii, ca masura
de siguran{i ori ca pedeapsd complementar3, de la data rimanerii definitive a
hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirdrii termenului CIM incheiat pe durati determinati;
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j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsi intre 15 gi 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului si se comunicd persoanelor aflate in
situatiile respective, in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 58.

(1) Nerespectarea oricireia dinire conditiile legale, necesare pentru incheierea valabild a
CIM atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii CIM produce efecte pentru viitor. Nulitatea contractului individual
de munci poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, Tntrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munc declarat a fi
nul are dreptul la remunerarea sa , corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pértilor; dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta
judecitoreasca.

IV.2. Concedierea
Art. 59.

Concedierea reprezintd incetarea CIM, din initiativa angajatorului; concedierea poate fi
dispusi pentru motive care fin sau nu, de persoana salariatului.

Art.60.

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd
nationala, rasi, culoare, ctnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, pentru apartenenta la un sindicat ori pentru
activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

Art. 6l.
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacititii temporare de¢ muncd, stabilitd prin certificat medical,
conform legii;
¢) pe durata concediului pentru carantind;
d) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
€) pe durata concediului de maternitate;
f) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau
copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani;
g) pe durata concediului pentru ingrijirea copilulai bolnav in véarsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péni la
implinirea varstei de 18 ani;




h) pe durata exercitirii unei functii eligibile, intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravi sau
pentru abateri disciplinare repetate;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

IV.3. Concedierea pentrn motive care fin de persoana salariatului

Art. 62,
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, in
cazul in care:

a) salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) salariatul este arestat preventiv, sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai
mare de 30 zile, in conditiile Codului de proceduré penali;

c) prin decizie a organclor competente de expertizi medicali, se constatd
tnaptitudinea fizicd sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi
fndeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in urma evaluiirii performantelor profesionale, salariatul nu corespunde
profesional, locului de munci in care este incadrat.

Art. 63.

(1) In cazul in care, concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 62 lit.
b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere, n termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatérii motivului concedierii.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctivnea nulititii absolute, trebuie si fie motivati, in
fapt i in drept si s cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati la
instanta judecitoreasci competenta.

Ari, 64.

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirca de citre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii, QUG nr.
59/2000 si OM nr. 274/2002.

(2) Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald la locul de munci poate fi
dispusa numai dupé evaluarea prealabil3 a salariatului, conform procedurii de evaluare in
vigoare convenitd de pértile semnatare ale prezentului CCM.

Art. 65.

(1} In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 62 lit. ¢) si d),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncid vacante in
unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munca
stabiliti de medicul de medicind a muncit.

(2) In situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortet de munci,
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii sale profesionale sau, dupid
caz, capacititii sale de muncd, stabilite de medicul de medicini a muncii.
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consimtamantul cu privire la
noul loc de munci oferit.

(4) In cazul In care salariatui nu isi manifesti expres consimtiméntul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupd notificarea cazului ciire agentia teritoriala de ocupare a fortei
de muncd, conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 62 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in
contractul individual de munca, dupi caz.

1V.4. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 66.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea CIM,

determinatd de desfiintarea locului de muncid ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor

cconomice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizirii activititii.

(1) Desfiintarea locului de muncd trebuie si fie efectivi si s3 aibi o cauza reald, dintre cele
previzute la alin. (1).

Art. 67.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau

colectiva.

Art. 68.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de
lege si de prezentul CCM.

IV.5. Concedierea colectiva
Art. 69,

Prin concediere colectivd se fintelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, dispusi din unul sau mai multe motive, dintre cele previzute la art. 66. alin.
(1), a unui numir de cel putin 30 de salariati.

Art. 70,

In cazul concedierilor colective, angajatorului fi revin urmitoarele obligatii:

a) si initieze, In scopul punerii de acord, consultiri cu sindicatul sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a
concedierilor colective sau de reducere a numirului de salariati afectati si de
atenuare a consecintelor, prin recurgere la masuri sociale ce vizeazi in special
sprijinul pentru recalificare sau reconversie profesionali a salariatilor concediati;

b) s& pund la dispozitia Federatiei Sindicatelor din Silviculturi »Silva” toate
informatiile relevante in legiturd cu concedierea colectivd, in vederea formularii
propunerilor din partea acesteia.

Art. 71,
(1) Angajatorul are obligatia si notifice, in scris, Federatiet Sindicatelor din Silviculturd
»Silva”, intentia de concediere colectiva, cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior
emiterii deciziilor de concediere.
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(2) Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie sd cuprindi:

&) numdrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determini concedierea;

c) numéru! de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau prezentului contract colectiv de
muncd, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e} mdsurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza
sa fie acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si/ sau
contractului colectiv de muncé aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul in care Federatia Sindicatelor din Silvicultura ,Silva” poate face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numdruiui salariatilor concediati.

(3) Angajatorul arc obligatia sa notifice proiectul de concediere, inspectoratului teritorial de
muncd si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, la acecasi dati la care -a
notificat Federatiei Sindicatelor din Silviculturi ,,Silva”

Art. 72,

(1) Federatia Sindicatelor din Silvicuiturd ,,Silva” poate propune angajatorului, masuri in
vederea evitdrii concedierilor ori diminudrii numirului salariatifor concediati, intr-un
termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii notificarii intentiei de concediere.

(2) Angajatorul are obligatia de a rispunde, in scris si motivat, la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

(3) In situatia in care, ulterior consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor alin (1) si (2), angajatorul decide aplicarea misurii de concediere
colectivdl, acesta are obligatia de a notifica, in scris decizia sa, inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teriteriale de ocupare a fortei de muncd, cu cel putin 30 de zile
calendaristice, anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(4) Notificarea prevazutd la alin. (3) trebuie sd cuprindd toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectivd, previzute la art. 71 alin. (2), precum si
rezultatele consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, previzute la art. 70,
lit.a) st alin. (1) si (2) din prezentul articol, in special motivele concedierii, numérul total
al salariatilor, numéarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in
care vor avea loc aceste concedieri.

(5) Angajatorul are obligatia sa trimita o copie, a notificarii previzute la alin. (3), sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi datf la care a comunicat-o inspectoratului
teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(6) La solicitarea oricéireia dintre parti, inspectoratul teritorial de muncid poate dispune
aménarea momentufui emiterii deciziei de concediere, cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea colectivd avute in vedere
nu pot fi solutionate in termenele stabilite mai sus.

Art, 73.

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat, cu prioritate, pe postul reinfiintat in
acceasi activitate, fird examen, concurs sau perioad3 de proba.

(2) In situatia in care, In perioada prevazuti la alin. (1) se reiau aceleasi activititi, angajatorul
va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a cdror activitate este
reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald, o comunicare scrisd, prin care sunt

informati asupra reludrii activititii. ﬁﬁ?};
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(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, prevazutd la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris,
consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.

{(4) In situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifestd in scris consimtiméntul, in termenul previzut la alin. (3) sau refuzi locul de
muncd oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de munci rimase vacante.

IV.6. Dreptul la preaviz

Art. 74,

(1) Salariafii concediati in temeiul art. 62 lit. ¢) si d), respectiv al articolelor de la
subcapitolul IV.4. beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) salariatii concediati in temeiul art. 62 lit. d), care
se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat in mod corespunzitor.

Art. 75.
Decizia de concediere se comunici salariatului, in scris §i trebuie sa conting, in mod
obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 71 alin (2) lit. d), in cazul
concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
concediati urmeazd sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

Art. 76.
Decizia de concediere produce efecte, de la data comunicirii acesteia salariatului.

Art. 77.

(1) La desfacerea contractului de munci din motive neimputabile salariatului, unitatea va
acorda acestuia o compensatie in bani, in cuantum net, stabiliti in functie de vechimea in
unitéi silvice (definite conform art. 194 lit. a — ) si de salariul brut previzut in contractul
individual de munca, in vigoare la data concedierii, dupd cum urmeazi:

a) 1 salariu brut, pentru salariatii cu o vechime in munci de la 1 pénd la 5 ani ;

b) 3 salarii brute, pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 5 ani ;

¢) 8 salarii brute, pentru salariatii cu o vechime in munc de cel putin 30 de ani.

d) Pentru salariatii cu o vechime cuprinsi intre 5 si 30 de ani, se va acorda numarul
de salarii corespunzator vechimii, exprimate in luni, dupa urmatoarea formula de
calcul :

{ nr. salarii acordate = 3 + (nr. luni vechime - 60) x 0,0166}
(2) Compensatiile in bani previzute la alin. (1), se acordi salariatilor la plecarea din unitate,
in cuantum net, la nivelul salariilor brute.

(3) Aceste prevederi sunt aplicabile, atunci cand desfacerea contractului individual de munci
a intervenit in urmitoarele situatii:
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b}
c)

d)
€)

unitatea isi reduce numirul de salariati, prin desfiintarea unor posturi de natura
celui ocupat de cel Tn cavzi, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii;

unitatea isi inceteazi activitatea, prin dizolvare;

unitatea sc mutd in altd localitate i are posibilitatea si-si asigure pe plan local
personalul necesar;

unitatea se muta in alti localitate, iar salariatul incadrat nu accepta si o urmeze;

pe postul ocupat de salariatul incadrat in munci este reincadrat, pe baza hotirarii
organelor competente, cel care a detinut anterior acest post.

salariatul a fost declarat inapt fizic sau psihic de citre organele competente de
expertizd medicald, in cazul in care nu are posibiltatea de a opta pentru un post
vacant compatibil cu pregatirea sa profesionald si starea sa de sanitate.

(4) Aceste drepturi se acordi numai salariatilor cu contract de muncd pe periocada
nedeterminata, disponibilizati.

(5) La desfacerea CIM din motive neimputabile salariatilor, in afara compensatiilor previzute
ta alin. (1), acegtia pot beneficia §i de alte compensatii prevazute de actele normative, in
vigoare la data concedierii.

Art, 78,

(1) La aplicarca efectiva a reducerii numarului de salariati, dupi reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

CIM ale salariafilor care cumuleazd doudl sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaz3 pensia cu salariul;

CIM ale salariafilor care indeplinesc conditiile de pensionare, pentru limitd de
vdrstd;

CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare anticipats, numai la
solicitarea expresa a salariatilor in cauzi,

CIM ale salariatilor care, la evaluarea activitatii anuale, au obtinut calificativul
“nesatisfacitor” sau “satisficitor”;

CIM ale salariatilor care nu indeplinesc cerintele postului pe care il ocupi,
stabilite conform CCM 1in vigoare;

CIM ale salariatilor recent incadrati in unitate.

(2) Listele nominale cu salariatii care urmeazi a fi disponibilizati vor fi intocmite cu
consultarea liderului de sindicat.

Art. 79,

(1) La luarea masurii de desfacere a contractului individual de muncs, datoriti reducerii de
posturi vor fi avute In vedere urmatoareie criterii minimale:

a)

b)
c)

dac& masura ar putea afecta doi soti care lucreazi in aceeagl unitate, se desface
contractul de munci al celui care are venitul cel mai mic, firi ca prin aceasta si
se poati desface contractul de munci al unui salariat care ocupa un post nevizat de
reducere;

masura sd afecteze, mai intdi, salariatii care nu au copii in intretinere;

masura sd afecteze, numai in ultimul rdnd, femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, unicii intretinitori de
familie, precum si salariatii care in urmditorii 5 ani indeplinesc conditiile de
pensionare la limitd de varsti.

{2) La initierea si aplicarea reducerii numarului de salariati, Federatia Sindicatelor ,,Silva” va
asigura protectie sindicala salariatilor cotizanti.
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IV.7. Controlul si sanctionarea concedieriler nelegale

Art. 80.
Concedierea dispusé cu nerespectarca procedurii previzute de lege este loviid de nulitaie
absoluta.

Art. 81.
In caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive, de

fapt sau de drept, decét cele precizate in decizia de concediere.
1V. 8. Demisia

Art. 82,

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea CIM, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2} Refuzul angajatorului de a inregistra demisia, di dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu isi motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare, pentru functii de executie, respectiv de
45 de zile lucritoare, pentru functii de conducere.

(5} Pe durata preavizului, CIM continua sa isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

(7) CIM finceteazii fa data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntirii totale ori
partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz, daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin CIM.

CAP. V. CONTRACTUL INDIVIDUAL. DE MUNCA PE DURATA
DETERMINATA

Art. 83.

(1) Prin derogare de la regula previzuti la art. 32 alin. (1), pot fi angajate persoane cu CIM
pe duratd determinati.

(2) CIM pe duratd determinati se poate incheia, numai in forma scrisd, cu precizarea expresi
a duratei pentru care se incheie.

(3) CIM pe durati determinatd poate fi prelungit si dupi expirarea termenului initial, cu
acordul scris al partilor, dar numai induntrul termenului prevazut ia art. 84 alin (2).

Art. 84,
(1) CIM poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai in urmdtoarele cazuri:
a) Iinlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractutui sdu de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participd la grevi;
b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;
¢) destisurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) fin situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale, smise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
¢) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;
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f) ocuparea de cétre un salariat a unei functii eligibile, in cadrul organizatiilor
sindicale, patronale sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada
mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in condiiiile legii, pot cumuia pensia cu salariui;
in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor
lucrédri, proiecte sau programe.

(2) CIM pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o pericadd mai mare de 36 de luni;
intre aceleasi parti se pot incheia, succesiv, cel mult 3 CIM pe duratd determinati; CIM
pe duratd determinati incheiate in termen de 3 funi de la incetarea unui CIM pe durati
determinatd sunt considerate contracte succesive $i nu pot avea o duratd mai mare de 12
luni fiecare.

(3) In cazul In care CIM pe duratd determinati este incheiat pentru a inlocui un salariat al
carui CIM este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetérii motivelor
ce au determinat suspendarea CIM al salariatului titular.

Art. 85.
Salariatul incadrat cu CIM pe duratd determinatd poate fi supus unei perioade de
proba, care nu va depisi:
a) 5 zile lucritoare, pentru o durata a contractului individual de munci mai micé de 3
luni;
b) 15 zile lucritoare, pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsi
intre 3 si 6 luni;
¢} 30 de zile lucrdtoare, peniru o durata a contractului individual de munci mai mare
de 6 luni;
d) 45 de zile lucritoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru
o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 86.
(1) La expirarca CIM pe duratd determinaté, pe locul de munci respectiv poate fi angajat un
salariat cu CIM pe durata nedeterminati.
{2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile, in cazul in care:
a) CIM pe duratd determinati este incheiat pentru a inlocui temporar un salariat
absent, daci intervine o noua cauzi de suspendare a contractului acestuia;
b) un nou CIM pe durata determinati este incheiat in vederea executdrii unor lucréri
urgente, cu caracter exceptional;
¢} iIncheierea unui nou CIM de muncd pe durata determinatd se¢ impune pentru
temeiurile prevazute la art. 84 alin. (1) lit. e);
d) CIM pe durata determinati a incetat din initiativa salariatului sau din initiativa
angajatorului, pentru o abatere gravi sau pentru abateri repetate ale salariatului.

Art. 87,

Angajatorul este obligat sd informeze salariatii cu CIM pe durata determinati, despre
locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregitirii lor
profesionale si si le asigure accesul la ocuparea acestor locuri de munca, in conditii egale cu
cele ale salariatilor angajati cu CIM pe perioadi nedeterminati; aceasti informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.
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Art. 88.

Dispozitiile legale, precum si cele cuprinse in CCM aplicabile salariatilor cu CIM pe
duratd nedeterminata, se aplicd in egald masurd si salariatilor cu CIM pe durati determinata,
cu exceptia dispozitiilor contrare, previazute in Codul Muncii si in prezentul CCM.

CAP. VI. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 89.
(1) Formarea profesionald a salariatilor din cadrul Romsilva are urmitoarele obiective
principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;
¢) actualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale, pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald, determinati de restructuriri socio-economice;
e) dobindirea wnor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
neccsare pentru realizarea activititilor profesionale;
f} prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 90.
(1) Formarea profesionala a salariatilor din cadrul Romsilva se poate realiza prin urmitoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de

servicii de formare profesionald, din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului st ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare, in tar si in striindtate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 91.

(1) Angajatorul elaboreazi anual, de reguld In cursul lunii februarie, programul de formare
profesionald, cu consultarea sindicatului.

(2) Programul de formare profesionali face parte integrant din CCM aplicabil.

(3) Centinutul  programului anual de formare profesionali va fi adus la cunostinta
salariatilor, de citre angajator, in termen de 30 de zile de Ila aprobarea sa de citre
Consiliul de Administratie.

Art. 92,

Formarea profesionald individualizaty, se stabileste de catre angajator, impreuns cu
salariatul in cauz, {inind seama de criteriile avute in vedere in cadrul programului anual de
formare profesionali si de conditiile de desfisurare a activititii la locu] de munca.

Art. 93,

Modalitatea concretid de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionali fac
obiectul unor acte aditionale la CIM.
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Art.
(1

(2)

€)

Art,

(D

2)

3)

(4)

Art.

(N

2)

Art.

94,

In cazul in care, participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiati
de catre angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
catre acesia.

Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute.

Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

95.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare de
60 de zile, in conditiile art. 94, nu pot avea initiativa inceti#rii CIM, o perioadd de cel
putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionali.

Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legiturd
cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional
la CIM.

Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1} are drept consecintd,
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului
aditicnal la CIM.

Obligatia previizuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare sau al ciror CIM a incetat ca
urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotérare judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legitura cu munca lor,
precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

96.

in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participirii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor,

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitérii. Totodatd, angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala,
inclusiv dacé va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

97.
in functic de situatiile concrete, Romsilva va organiza la nivelul unitatilor din

structura sa cursuri de calificare profesionald, in conditiile previzute la art.201 - art.203 din
Codul Muncii.

Art.

98.
In situatiile in care, in centrala Romsilva si in unititile subordonate acesteia, se

angajeazi sau sunt angajati debutanti, in vederea adaptirii acestora la o functie noud, la un
}oc de muncd nou sau in cadrul unui colectiv de muncd nou, se vor incheia contracte de

adaptare profesionald, in conditiile prevazute la art.204 - art.207 din Codul Muncii,
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Art, 99,

(1) Romsilva si unititile din structura acesteia asiguri organizarea si realizarea activititilor de

perfectionare a angajatilor proprii, prin:

a) facultdti de silviculturd acreditate in conditiile legii, pentru perfectionarea
pregétirii de specialitate a inginerilor silvici;

b) unititi de Invitamant de alta specialitate, acreditate in conditiile legii;

c) firme autorizate pentru furnizarea de programe de formare profesionald, pentru
perfectionarea pregétirii tuturor angajatilor.

(2) Angajatii Romsiiva au indatorirca de a participa la aceste forme §i programe de
perfectionare a pregitirii profesionale, care se desfisoara periodic, in functie de evolutia
activititilor din silviculturd, precum si de necesitdtile si interesele proprii de
perfectionare, In conformitate cu prevederile art. 89 — art. 97.

Art. 1{40.
Evaluarca performantelor profesionale ale salariatilor se realizeaza conform

procedurii $i criteriilor aprobate de cétre directorul general al Romsilva,
CAP.VIL. SANCTIONAREA SALARIATILOR
VIL.1. Sanctiuni aplicabile personalului silvic

Art. 101.
(1) Personalul silvic salariat, care incalca cu vinovitie legile si regulamentele specifice
domeniului silviculturii, indatoririle ce le revin potrivit CIM, precum si normele de
comportare, aducénd astfel daune intereselor silviculturii si prestigiului institutiei pe care o
reprezintd, rispund disciplinar, contraventional, civil sau penal, in functie de natura si de
gravitatea faptei savarsite.
(2) Pentru abaterile disciplinare, angajatorul aplicd una dintre urmitoarele sanctiuni:
a) mustrare;
b) avertisment scris;
¢) diminuarea salariului i, dupi caz, a indemnizatiei de conducere cu 5% - 30 % pe
0 duratd de 1-3 luni; aceastd sanctiunc se aplic de citre angajator pentru
sivirgirea de citre un salariat a unor abateri grave, repetarea unor abateri si
sanctiuni repetate ale salariatului, cum ar fi:

« indisciplina la serviciu;

¢ nerespectarea programului de lucru;

» relatii neprincipiale cu colegii de serviciu;

e nerealizarea sarcinilor de serviciu, a atributiilor sau programelor
stabilite.

(Aceste exemple nu sunt limitative.)
d) retrogradarea in functie pe o durata de 1 - 6 luni, care se aplica pentru:

* abateri disciplinare grave si repetate;

e aplicarea defectucasd a normelor de gospodirire si administrare a
péadurilor, cu consecinte grave in asigurarea continuitatii padurii si
alterdrii functiilor eco-protectoare ale acesteia;

» neaplicarea si nerespectarea normelor de sigurantd si sanitate in
muncd, cu consecinte in asigurarea integritétii corporale a salariatilor;

» folosirea nelegald sau contrar ordinului eliberat a dispozitivului de
marcat.

(Aceste exemple nu sunt limitative.)
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€) suspendarea din functie pe o durata de 1-12 luni; pericada de suspendare nu se ia
in considerare ca vechime pentru acordarea gradatiei;
f) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in
rad;

g) desfacerea disciplinara a CIM.
(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele, gravitatea si
consecintele abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de
vinovatie, comportarea generald in timpul serviciului a celui care a sivarsit fapta, precumn si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.
(4) Constatarea abaterilor disciplinare se face de citre seful ierarhic sau de cétre salariatii cu
atributii de control a activitatii pe care o desfasoarii personalul silvic, pe linie de serviciu;
prezentarea fiecirui caz constatat va contine toate datele necesare, in vederea ludirii unet
decizii obiective. Stabilirea sanctiunii se va face numai in urma anchetdrii si analizérii
imprejurdrilor in care s-a comis abaterea disciplinari i a audierii salariatului In cauza.
(5) Pe durata cercetdrii administrative, in situatia in care cel care a sivérsit fapta poate
influenta cercetarea administrativd, conducétorul unititii are obligatia de a interzice acestuia
accesul la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporard a acestuia Tn cadrul altui serviciu sau altei structuri a unitétii.
(6) Desfasurarea activitdtii de control, privind respectarea de citre salariati a atributtilor si
sarcinilor profesionale se va efectua cu respectarea procedurilor legale, in strictd conformitate
cu mandatul si tematica de control, aprobate de conducitorul unitatii. incheierea actelor de
constatare se va efectua la sediul unitdtii / subunititii controlate, care vor purta, in mod
obligatoriu, semnétura de luare la cunostintd (cu sau fira obiectii), din partea celor controlati.

Art. 102.

(1) Analizarea cazului §i aplicarea sanctiunii, in cazul abaterilor pentru care organele
constatatoare propun sanctiunile previzute la art. 101 alin. (2) se fac astfel:

- pentru lit. a) si b} de cétre conducitorul unititii;

- pentru lit. ¢} de clitre conducitorul unitdtii, avand in vedere raportul intocmit
de cltre comisia de cercetare disciplinard prealabild sau persoana numiti prin
decizie.

(2) impotriva sanctiunii respective salariatul in cauzad poate face contestatie la forul ierarhic
superior, respectiv la Consiliul de Administratie, pentru salariatii din centrala regiei si
conducerile unitatilor teritoriale, si la Comitetul Director pentru salariatii din unitati si
subunitdti, in termen de 15 zile de la data comunicarii sanctiunii; dupd analizarea
contestatiei, solutia adoptatd se transmite salariatului in cauzi sub formid de hotirare
definitivd; totodatd hotdrarea definitivi se aduce la cunostinta unititii la care este angajat
salariatul sanctionat,

{3) Hotardrea definitivd poate fi contestatd de catre salariat si la instantele judecitoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii acesteia.

(4) In cazul abaterilor disciplinare pentru care se propun sanctiunile mentionate la art. 101
alin. (2) lit. d), e), f) si g), conducerea unitatii sesizeaza consiliul de disciplind care
analizeazi fapta/faptele sdvarsitd/sivirsite, in vederea adoptirii hotirarii de aplicare a
uneia dintre sanctiunile respective.

Art. 103,

(1) In cadrul Romsilva si al directiilor silvice se constituie si functioneazi Consiliile de
disciplina, conform prevederilor legale,
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(2) Consiliile de disciplind isi desfisoard activitatea conform procedurii previdzute in
regulamentul de organizare §i funciionare, aprobat prin ordin al conducitorului
autorititii publice centrale care raspunde de silvicultura .

(3) Hotarérile adoptate de citre consiliile de discipiini se transmit conducerii administratiei
silvice de la nivelul respectiv, spre a decide privind sanctiunile disciplinare ce trebuiesc
aplicate personalului silvic gasit vinovat de abaterile sivarsite.

Art. 104,

(1) Faptele supuse analizei consiliilor de disciplind se vor dezbate si se vor finaliza numai in
baza unei cercetiri administrative prealabile, din care trebuie s rezulte firi echivoc daca
cel anchetat este vinovat sau nu. Fiecare consiliu de disciplini este obligat si asigure celui
anchetat posibilitatea de a lua cunogtintii de acuzatiile ce i se aduc, astfel incit acesta sa
ist poatd sustine in cunostinta de cauzi punctul de vedere in sedinta de dezbatere a cazului
sdu.

(2) Hotdrérile consiliilor de disciplind se iau cu majoritate de voturi; impotriva hotérarilor
consiliului de disciplina, persoancle in cauza pot face contestatie in termen de 30 de zile
de la comunicarea acesteia.

(3) Contestatia se adreseazi, in functic de locu! de munci al persoanei sanctionate, astfel:

a) Consiliului de Administratie al Romsilva;
b) Comitetului Director al directiei silvice;

(4) Analizarea contestatiei, solutionarea si comunicarea solutiei adoptate contestatorului si
consiliului de disciplina se vor face in termen de maximum 30 de zile de la data
tnregistrarii contestatiei.

(5) in termen de 15 zile de fa data comunicarii solutiondrii contestatiei, in cazul in care se
mentine sancfiunca stabilitd de consiliul de discipling, directorul general/conducitorui
unitdtii va emite decizia de sanctionare.

(6) Persoana sanctionatd s¢ poate adresa instanielor de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

(7) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult un an de la data sesizirii
conducétorului unititii sau a consiliului de discipling, cu privire la sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai térziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare.

Art. 105.
(1) Aplicarea sanctiunilor previzute la art. 101 alin. (2) se va face de citre:

a) directorul general, pentru personalul silvic aflat in subordine directs, precum si
pentru conducerea unitafilor din structura Romsilva, in cazul sanctiunilor
previzute la lit. a) — g) inciusiv.

b) directorii unititilor din structura Romsilva pentru personalul silvic cu pregitire
superioard §i medie din cadrut aparatului unitdfii, precum si pentru personalul
silvic cu pregdtire superioard, medie si de bazi din cadrul ocoalelor silvice sia
celorlalte subunitati din subordine, in cazul sanctiunilor prevazute la lit. a) — g),
inclusiv;

¢} sefii ocoalelor silvice si sefii celorlalte subunitiii subordonate unititilor din
structura Romsilva pentru personalul silvic cu pregitire medie si de baza din
cadrul acestor subunitati, in cazul sanctiunilor prevazute la lit. a) —c) inclusiv.

(2) Angajatorul poate dispune desfacerea disciplinari a CIM, in urmitoarele cazuri:

a) cénd pddurarul inregjstreazi pagube nejustificate mai mari de 20 mc material
lemnos imputabil la o inspectie sau mai mari de 50 de mc imputabili pe an.
Volumele de material lemnos recuperate la inspectie i cel pentru care se aplica
limitarea raspunderii, apreciatd in raport de dispozitiile OUG nr. 85/2006 privind




stabilirea modalitatilor de evaluare a pagubelor produse vegetatiei forestiere din
pduri si din afara acestora, nu fac obiectul sanctiunii, iar paguba se recupereazi
in conditiile legii.

b) in cazul unei sentinte judecitoresti rimasi definitivd prin care salariatul a fost
condamnat pentru o faptd sdvarsitd in timpul serviciului sau in legitura cu
serviciul;

c) abateri repetate in realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

d) constatarea stirii de incompatibilitate conform art.35.

(3) Salariatul care a avut gestiune si ciruia i s-a desficut CIM, urmare a apiicirii
prevederilor art. 62 lit. a) poate fi reangajat, la solicitare, intr-o functie cu gestiune numai
dupi recuperarea integrald a pagubei si numai dupé trecerea unui interval de un an de la data
desfacerii CIM, in conditiile previzute de Anexa nr. 9 la prezentul CCM.

VII.2. Sanctiuni aplicabile personalului de alta specialitate decit cea silvica

Art. 166.
(1) Salariatii de altd specialitate dec@t cea silvicd, care incalci cu vinovatie legile si
regulamentele specifice, indatoririle ce le revin potrivit CIM, precum si normele de
comportare, aducénd astfel daune intereselor i prestigiului institutiei pe care o reprezinti,
rispund disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, in functie de natura si de
gravitatea faptei sdvarsite.
(2) Sanctiunile disciplinare care se aplicd salariatilor de alte specialitate decat cea silvica,
angajati la Romsilva si care savirsesc o abatere disciplinara sunt:
a)} avertismentul scris;
b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile. La
retrogradarea din functie, salariul de baza stabilit pentru salariatul sanctionat va
fi la nivelul salariului de bazd corespunzitor limitei minime pentru functia din
care a fost retrogradat.
¢} reducerea salariului de baza, pe o durati de 1-3 luni, cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o
perioadi de 1-3 luni, cu 5-10%;
e¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.
(4} Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat, la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Vil.3. Dispezitii comune pentru toti salariatii

Art. 107,

(1) La stabilirea sanctiunii disciplinare, aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsitd de catre salariatii Romsilva (indiferent de specialitate) se au n vedere
urmétoarele:

a) mprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b} gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
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e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia celor previzute la art. 101
alin. (2) lit. a) si b), respectiv la art. 106 alin. (2) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare preaiabile.

(3) In vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris,
cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilitd in vederea efectudrii cercetrii disciplinare, de
comisia sau persoana imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind
toate apérarile in favoarea sa i sd ofere, comisiei imputernicite si realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat,
la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului la care este membru.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

(7) Decizia de sanctionare se comunici salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterit gi produce efecte de la data comunic#rii; comunicarea se predd personal
salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmarea de primire, la domiciliul sau la resedinta comunicatd de
acesta.

Art. 108,
(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a} descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, fisa postului si CCM aplicabil,
care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute
la art.107 alin. (4), nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.
(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicAi o noud sanctiune disciplinari in acest termen; radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisd in forma scrisi.

Art, 109,

(1) Raspunderea disciplinara nu exclude rispunderea materiali, contraventionald sau penal,
dupa caz.

(2) Pagubele produse de citre salariatii sanctionati vor fi recuperate de citre unitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; valoarea acestora se va calcula la nivelul
preturilor valabile la data constatarii pagubelor respective.
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TITLUL IV - TIMPUL DE LUCRU

Art. 114,

{1} Pentru salariatii angajati cu norm# Intreags, durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptamina.

(2) In cazul tinerilor in varstd de péna la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptiména.

(3) Pro(gramul de lucru zilnic, pentru salariatii Romsilva, incepe la ora 8°° si se termind la ora
16, cu exceptia zilei de vineri, cdnd aceasta se termind la ora 14°°,

(4) Pentru personalul silvic de teren (pddurari, rangeri, maistri de véndtoare, maigtri
exploatare, maistri silvici, padurari de vanatoare, seft de districte, brigadieri silvici)
pentru salariatii cu atributii de controi, consilieri juridici si pentru cei cu functii de
conducere, programul de lucru este flexibil, inclusiv sdmbata, duminica si sarbétorile
legale, dar se va incadra in durata normald a timpului de munca prevazuti la alin (1).

Art. 111,

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd, inclusiv orele suplimentare, nu poate

depisi 48 de ore pe saptidmana.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi i peste 48 de ore pe sdptiména, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadd maximi de 3 siptamani, sd nu depiseascd 8 ore pe zi sau 48 de
ore pe siptimana.

Art. 112.

(1) Munca prestatd, la solicitarea angajatorului, in afara duratei normale a timpului de munci
saptimanal, prevézutd la art. 110 din prezentul contract si la art. 121 alin. (1) din Codul
Muncii, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecinfelor unui accident sau pentru prevenirea si/sau inliturarea efectelor
unor calamititi naturale.

(3) La solicitareca angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard cu respectarea
prevederilor art. 111.

Art. 113.

(1) Pentru unele activitati, locuri de muncé si categorii de salariati se pot stabili programe de
lucru partiale, corespunzétoare unor fractiuni de normi, cu o durati de cel putin 2 ore pe
zi, respectiv de cel putin 10 ore pe saptaména.

(2) Salariatul incadrat cu CIM cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu norma
intreagd, in conditiile prevazute de lege si de CCM.

(3) Drepturile salariatilor care lucreazi in astfel de situatii se acordi proportional cu timpul
lucrat.

Art. 114.

Modul de organizare a timpului de lucru, pauzele si evidenta prezentei salariatilor ia
serviciu, se stabilesc prin Regulamentul Intern intocmit de ciitre administratie, cu consultarea
reprezentantilor sindicatelor Federatiei Sindicatelor din Silviculturi ,,Silva®.
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Art. 115,

Unitatea va crea conditii pentru asigurarca repaosului siptimanal, de reguld in zilele de
sdmbdta si duminicd; in cazul crescitoriilor de animale, al fazaneriilor, al pastravariilor, al
centrelor de fructe de padure etc., repaosul se poate acorda prin rotatie in cursul siptiménii,
conform graficului intocmit periodic de seful subunititii respective, astfel incit fiecare
salariat sd beneficieze, cel putin o datd pe lund de repaosul siaptiménal, simbiita si duminica,
sau cumulat, pe o perioadd mai mare.

Art. 116,

(1) Compensarea orelor suplimentare se va face cu timp liber corespunzitor sau prin plati,
cu sporuri, potrivit legii si prezentului CCM.

(2) Activititile desfisurate de citre salariati peste programul de lucru, in zilele de repaos si
de sarbitori legale nu se compenseazi cu timp liber si nici nu se platesc, daca se
datorcazd restantelor nejustificate ori indeplinirii necorespunzitoarc a sarcinilor de
munca.

Art. 117.

Serviciul de permanenti executat in zilele lucriatoare (acolo unde este cazul) se
compenseazi cu o zi liberd, in urmétoarele 60 de zile calendaristice, iar in zilele de repaos
saptamanal si de sdrbatori legale se compenseazi cu 2 zile libere, in urmitoarele 60 de zile
calendaristice.

Art. 118,

Salariatii care renunti [a concediul legal, pentru ingrijirea copilului in vérsti de pina la 2
ani, beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore/zi, fira sa fie
afectate salariul de baza §i vechimea in munci; la cererea acestora se poate acorda program
decalat cu alte ore de ncepere a programului de lucru, daci activitatea permite o asemenea
decalare.

Art. 119.

(1) Administratia va acorda salariatelor gravide invoire pentru consultatii prenatale, in limita
a maxim 16 ore pe Juna, fira a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariata In cauzi este obligata si prezinte adeverinti medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 120.

(1) Munca prestati intre orele 22.00 - 6.00 este considerati munci de noapte; durata normala
a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(2) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratui teritorial de munci.

(3) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiazi fie de program
de lucru redus cu o ora fata de durata normali a zilei de munca, fird ca aceasta si duci la
scdderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru
fiecare ora de munca de noapte prestati.

(4) Salariatii care urmeazii sa desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
periodic unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii in conditiile legii;

(5) Salariatii care desfigoard munca de noapte si au probleme de sinditate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Femeile gravide, liuzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze munca de
noapte.
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Art, 121.
(1) Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a} 1si2ianvarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

¢) 1 mai;

d) prima si a doua zi de Rusalii;

e) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

f) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

g) 1 decembrie - Ziua Nationala;

h) prima si a doua zi de Criciun;

i) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 122,
Prevederile art. 121 nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi

intrerupta, datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitétii, salariatii in
cauzd, urménd si beneficieze de timp liber corespunzitor, in alte perioade, in cursul aceluiasi
an.

TITLUL V - SALARIZAREA

CAP. 1. NEGOCIEREA SALARIULUI DE BAZA SI A SPORURILOR

Art, 123,
(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin CCM aplicabil.
(2) Salariut individual se stabileste prin negocieri individuale directe intre angajator si

angajat.

Art. 124,
Venitul brut cuprinde: salariul de bazi brut, indemnizatia de grad profesional,

indemnizatia de conducere, sporul de vechime, sporul de fidelitate, alte sporuri si aite
adaosuri, previzute in C.I.M.

Art. 125,
Negocierea salariilor pentru salariatii unititii are la bazii durata normald a timpului de

munci de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptimani.

Art. 126.
La negocierea salariului individual nu pot fi facute discriminiri pe criterii politice, etnice,
sex, convingeri politice sau religioase, de varsti sau de stare materiali.

Art. 127,

(1) In raport cu complexitatea proceselor tehnologice, cu gradul de inzestrare tehnici, cu
forma de salarizare adoptati, se stabilesc urmitoarcle niveluri de salarizare a
muncitorilor:

a) Muncitori necalificati:

34




Specificarea lucririlor Salariul de bazi minim (lei / ora)

Obisnuite 6,23
Grele 6,63
Foarte grele 6,99

b) Muncitori calificati:
Salariile de bazi orare pentru toti muncitorii calificati, se stabilesc pe 8 grile de salarizare,
in raport cu calificarea, complexitatea lucrdrilor, greutatea muncii, stabiliti prin
indicatoarele tarifare de calificare, cu rispunderea si conditiile de mediu, dupa cum
urmeazi :

Grile de s al a r i zare
1 2 3 4 5 6 7 8

Specificare

Tarif minim

o, 7.04 7,31 7.57 7.84 8,10 8,37 863 |9.16
in lei/ora

Ed 2

(2) Salariile muncitorilor calificati care nu sunt salarizati dupd norme de timp si de productie
(soferi, primitori-distribuitori, telefonisti, personal navigant etc.), se vor negocia pornind
de la limitele prevdzute in Anexa nr.2b, tinind cont de nivelul de calificare,
unitétii; in cazul lucririlor executate in acord, tarifele se negociazi pana la nivelul grilei
prevazute in normele de munci .

(3) Salariul de baza minim brut garantat in plati la nivel national este cel stabilit prin
Hotérire de Guvern.

(4) Angajatorul este obligat si garanteze in platd un salariu brut lunar, cel putin egal cu
salariul de baz& minim brut pe tard; aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul
este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate si isi desfisoare activitatea din
motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(5) In eventualitatea aprobdrii unor noi indexiri de salarii, urmeazi ca, pe parcurs, regia si
reactualizeze, in mod corespunzitor, salariile de bazi orare s1 salariile de bazd lunare,
negociate, cu conditia incadririi in cheltuielile de naturd salariala previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul in curs.

Art. 128.

Pentru salariatii cu functii de conducere si de executie, (tehnic, economic, de alti
specialitate, administrativ si de deservire), salariile se negociazi diferentiat, findnd seama de
complexitatea si volumul lucririlor, gradul de rispundere si nivelul de pregitire necesar
pentru realizarea sarcinilor, pornind de la limitele previzute in Anexa nr. 2a.

Art. 129,

Negocirea individuali a salariilor se va face, avand in vedere urmitoarele:

a) aducerea la cunostinta salariatilor, a sistemului si formelor de salarizare, pentru a
cunoaste nivelurile de salarizare care urmeazi si le negocieze;

b) stabilirea salariului fiecarui salariat, pornind de la limitele previazute in Anexele nr,
2a i 2b la prezentul CCM ;

¢} la stabilirea drepturilor salariale sc au in vedere: nivelul studiilor, functia, gradul
profesional, ftitlul stiintific, absolvirea cursurilor de perfectionare profesionals,
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vechimea in domeniul silviculturii, calificativul anual obtinut, {ocul si conditiile
specifice de desfasurare a activititii profesionale;

d) obligatiile ambelor pirti privind asigurarca caracterului confidential al salariului
convenit; in scopul promovirii interesclor si apararii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi sindicatelor in stricti legiturd cu
interesele acestora §i in relatia lor directd cu angajatuf;

¢) daci, la negociere, salariatul solicitd asistentd din partea organizatiei sindicale, aceasta
se poate acorda;

f) dacd negocierea salariilor in unitate se face pe perioada cat CIM este suspendat, cei in
cauza vor negocia salariile la revenirea pe post.

Art, 130.
In functie de specificul unititii, al subunititilor si al categoriilor de salariati, se stabilesc
urmétoarele forme de salarizare :

a) muncitori direct productivi: acord direct, individual sau colectiv, pe bazi de
norme de munci sau de norme de deservire;

b) personal TESA (de conducere i de executie) si muncitori indirect productivi: in
regie sau dupd timp, in conditiile realizérii integrale si de calitate a sarcinilor de
serviciu previzute in fisa postului, a atributiilor si rdspunderilor stabilite concret
pentru fiecare loc de muncd si pentru fiecare salariat, precum si a indicatorilor
fizici si valorici stabiliti prin programul de activitate.

CAP. II. SPORURI SIINDEMNIZATII LA SALARIUL DE BAZA

Art. 131.
Sporurile la salariile de bazd, se acordd in raport de conditiile concrete in care se

desfasoara activitatea si de vechimea in munci.

Art. 132,

(1) Locurile de munci si categoriile de salariati la care se acorda drepturile previzute la
articolul precedent, cuantumul §i criteriile de diferenticre de care beneficiazi acestea,
sunt cele din Anexa nr. 4.

(2) Sporurile previzute in Amexa nr. 4 se stabilesc separat, prin negociere, cu exceptia
sporului de vechime. Acestea se acorda si se calculeazi la salariul de baza, corespunzitor
timpului efectiv lucrat si in conditiile prevazute de lege.

{3) Sporul de vechime se acorda corespunzitor transei de vechime si se pliteste incepind cu
prima zi din luna urmitoare aceleia in care s-a implinit vechimea in munca. Salariatii
care, in cursul unei luni, inregistreazi una sau mai multe absente nemotivate, pierd sporul
de vechime pentru acea luni.

(4) Absentele nemotivate si concediile fard plati se scad din vechimea in munci.

{5) Fac exceptie de la prevederile alin. (4) concediile pentru formare profesionala fara plat,
acordate in conditiile legii.

Art, 133.

(1) Pentru salariatii cu functii de conducere se acords, prin negociere, indemnizatie de
conducere, in procente din salariul de bazi negociat, conform Anexei nr. 2e, iar
indemnizatia privind gradul profesional obtinut de personalul silvic se acordi in sumi
fix# potrivit Anexelor nr. 2d.

(2) Semestrial, dacd se constati neacordarea drepturilor salariale cétre angajati si a
obligatiilor lunare cditre centrala Romsilva, directorii, directorii tehnici, directorii
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comerciali, directorii economici de la directiile silvice, sefii si contabilii sefi de la
subunitdti, cu exceptia celor de la directiile silvice care primesc bani prin redistribuire, nu
beneficiazi de indemnizatia de conducere; cei mentionati mai sus vor beneficia de aceste
indemnizatii in momentui achitarii restantelor citre salariati si citre centraia Romsiiva.

CAP.IIi. PREMII

Art. 134,

(1) Salariatii Romsilva pot beneficia de urmitoarele categorii de premii, cu conditia
incadrdrii In cheltuielile de naturd salariald previzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat, asigurdrii resurselor din venituri proprii si realizirii indicatorilor fizici si valorici:

a) prime de vacanta;
b) premii ocazionale;
c) alte premii decét cele ocazionale.

(2) Nu pot beneficia de premiile previzute Ia alin (1) lit. b) si ¢) salariatii ciirora li s-a
desfdcut contractul de muncd din vina lor, cei care au avut mai mult de 3 absente
nemotivate cumulat, de la inceputul anului, padna la data acordirii, cei sanctionafi
disciplinar in trimestrul respectiv, precum si cei care au obtinut rezultate
necorespunzatoare.

Art. 135.

(1} Prima de vacantd, in cuantum brut de 600 lei, se acorda, la plecarea in concediul de
odihna.

(2) Prima de vacantd se acordd, integral, la plecarea in concediu, pentru fractiunea de cel
putin 10 zile.

(3) Pentru salariatii care se¢ incadreazd in munca in timpul anului sau care lucreaza fractiuni
din durata unui an, prima de vacanti se va stabili proportional cu perioada lucrata.

(4) Aceasta nu se acorda dacd salariatul a inregistrat doud sau mai multe absente nemotivate,
in ultimele 12 luni premergitoare acordarii acesteia.

Art. 136.

(1) Premiile ocazionale, sunt cele care se acordd cu ocazia sirbétorilor de Paste, Criciun,
Ziua Silvicultorului, precum si fa concursurile prefesionale sau sportive.

(2) Cu ocazia sarbitorilor de Criiciun si de Paste, administratia va acorda salariatilor o suma
brutd de cite 350 lei/salariat pentru fiecare sirbdtoare, in cadrul cheltuiclilor de naturi
salariala aprobate, din care cate 150 lei de fiecare sarbitoare, sub forma de tichete cadou.

(3) Drepturile previzute la alin. 2 nu se acorda salariatilor al ciror CIM este suspendat la data
sarbatorilor respective, cu exceptia celor aflati in incapacitate temporard de munci, pentru
care acest drept va fi acordat la reluarea activitatii.

(4) Padurarii i fasonatorii mecanici care s-au clasat pe primele trei locuri, la fazele
concursului profesional ,,Cel mai bun pddurar”, respectiv ,,Cel mai bun fasonator” vor fi
premiati dupd cum urmeaza:

Locul ocupat
1 11 11
Nr. [ Specificatic | Co/mai | Celmai | Celmai | Celmai | Celmai | Cel mai
bun bun bun bun bun bun
padurar | fasonator | pddurar | fasonator | pddurar | fasonator
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3 salarti 3 salarii | 2salarii | 2 salarii | 1 salariu | | salariu

Cuantum . N N N -
. debaziila| de bazi de bazi | de bazi de bazi de bazi
1 premiu Ja NPT B B R . -
nivelu! lanivelul | la nivelul | la nivelul | la nivelul | la nivelul
faza pe ocol

clasei 24 | clasei 23 | clasei 24 | clasei 23 | clasei 24 | clasei 23

Cuantum 4 salarii | 4 salarii | 3 salarii | 3salarii | 2 salarii { 2 salarii
premiula [debazila| debazi | debazi | debazi | debazi | debazi

faza pe nivelul | lanivelul | la nivelul | la nivelul | la nivelul | la nivelul
directie clasei 24 | clasei 23 | clasei 24 | clasei 23 | clasei 24 | clasei 23
Cuantum 5salarii | 5salarii | 4 salarii | 4 salarii | 3 salarii | 3 salarii
3 premiula | debazila | debazd | debazi | debazi | debazi | debazi
faza pe nivelul | lanivelul | la nivelul | la nivelul | la nivelu! | la nivelul
Romsiiva | clasei 24 | clasei 23 | clasei 24 | clasei 23 | clasei 24 | clasei 23
Art. 137,

Acordarea premiilor prevazute la art. 134 alin. 1 lit. ¢) se face cu respectarea
urmitoarelor conditii:
(1) Premierea se face individual, numai pentru salariatii care au obtinut rezultate deosebite, ce
se concretizeazd in imbundtatirea activititii si organizarea muncii, astfel Tncat s conduci la
sporirea veniturilor, reducerea cheltuielilor, sporirea profitului, depasirea indicatorilor fizici si
valorici programati, reducerea pana la anulare a pagubelor in patrimoniul unititii si intirirea
stérii disciplinare.
(2) Acordarea si cuantumul premiilor, altele decét cele ocazionale, sunt aprobate de directorul
general la propunerea directorului directiei silvice si a directorilor de departamente din cadrul
centralei Romsilva.
(3) Pentru salariatii din conducerea unitatilor (director, director tehnic, director comercial,
director economic) premiile se aproba de citre directorut general al Romsilva si se pot acorda
in functie de indeplinirea criteriilor de performanta stabilite de conducerea regiei.
{4) Premiile se acordd salariatilor din unititile din structura Romsilva si, separat, salariatilor
din centrala Romsilva, cu conditia ca, la data acordarii lor, fiecare unitate in parte, si aibi
realizate programele stabilite si s3 nu inregistreze datorii restante la bugetul de stat, la
bugetele locale sau la bugetele speciale.

Art. 138.

(1) Fondul de participare la profit, se acorda salariatilor, in limita a 10% din profitul net, dar
nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la nivelul Romsilva, in
exercitiul financiar de referintd, in conditiile legii.

(2) Nivelul participdrii la profit pentru fiecare salariat, se stabileste in functic de rezultatele si
eficienta muncii depuse, pe baza unor criterii stabilite in acest sens, cu incadrarea in fondul
de particiapre stabilit §i cu aprobarea Consiliului de Administratie al Romsilva.

Art. 139.

(1) Salariatii cu rezultate deosebite in activitatea profesionala pot primi distinctii si acte de
multumire publica.
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(2) Acordarea de distinctii sau de acte de multumire se face de citre conducerea Romsilva
pentru personalul silvic din structurile prevazute la art. 2, lit. b) din Statutul personalului
silvic, la propunerea compartimentelor de specialitate din centrala Romsilva si a
unitatilor din structura sa.

(3) Distinctiile si premiile se acorda, in cadrul manifestirilor dedicate ,,Zilei Silvicultorului”
si cu alte prilejuri.

CAP.IV. PLATA DREPTURILOR SALARIALE

Art. 140.
Administratia se obligh s& pliteasca salariile inaintea oricaror altor obligatii financiare ale

unititii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.141.

(1) Pirtile hotardsc ca pentru personalul TESA si pentru muncitori, salariile si se pliteasca
chenzinal: la data de 5 si 20 ale fiecirei luni.

(2) Odata cu plata salariilor se retin §i cotizatiile sindicale in cuantum de 1% din salariul
brut, cuantificate conform prevederilor legale.

TITLUL VI -SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 142,
Asigurarea securititii si sanitatii angajatilor in toate aspectele legate de muncd, este

obligatia angajatorului, conform prevederilor din Legea securititii si sanatatii in munca nr.
319/2006 st a Normelor metodologice de aplicare a acesteia (HG nr. 1425/2006), si din

celelalte acte normative in vigoare.,

Art. 143,

(1) Partile se obliga si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea amelioririi permanente a conditiilor
de munci; mésurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreuna cu
reprezentantii sindicali.

(2) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sanatatii lucritorilor in
functie de riscurile privind securitatea si sinitatea In muncid se stabilesc potrivit
reglementarilor in vigoare.

(3) Masurile privind securitatea, sdnitatea si igiena in munci nu trebuie si comporte, Tn nici o
situatie, obligatii financiare pentru lucritori.

(4) Partile sunt de acord ca nici o masura privind sinitatea si securitatea in munci nu este
eficientd dacd nu este cunoscuti, insugits si aplicatd in mod constient de citre salariati.

Art. 144,
Obligatiile gencrale ale angajatorului:

a) sa organizeze activitatea prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire
a obligatiilor de serviciu de cétre salariati;

b) sa aplice normarea muncii tuturor categoriilor de salariati - muncitori, tehnicieni,
ingineri, economisti, cadre de alta specialitate si lucratori din activitatea
administrativd - atat pentru cei salarizati in acord, cat si pentru cei saiarizati i ;"
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g)

k)

3

k)

b

regie; in toate situafiile in care normele de munca nu asigurd un grad compiet de
ocupare, conduc la o solicitare excesivd sau, dupd caz, nu corespund conditiilor
pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor; aceasta poate fi ceruta
atat de angajator, cét si de sindicate; reexaminarea normelor de munci nu va putea
conduce la diminuarea salariului de baza negociat;

sd asigure permanent conditiile tchnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci, iar salariatii trebuie si realizeze norma de munci
sau, dupd caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut;

sd inventarieze si sd clasifice locurile de muncé potrivit prevederilor legale i sd le
faci cunoscute salariatilor;

sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea §i
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sdnitate si
securitate in muncd; la angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd
sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv, cu privire la riscurile ce
le presupune noul sdu loc de muncid si la normele privind sénitatea si securitatea
in muncd, pe care este obligat, in procesul muncii, sa le cunoasca si sé le respecte;
sd elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, in conformitate cu
prevederile legale;

sd organizeze, la angajare si ulterior, o datd pe an, examinareca medicali a
salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfisurarea activititii in
posturile pe care ar urma si le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale; examinarea medicala cste gratuitd, iar
cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii; in cazul
recomandérilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri
de munci si, dupa caz, recalificarea acestora, in functic de posibilititile fiecarei
unititi, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatele;

sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, instruirea personalului
desemnat in acest sens, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor;

sd stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri;

sd ta masuri, sé furnize instructiuni si s informeze toti lucritorii care sunt sau pot
fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericoi,
precum si despre masurile luate pentru protectia lor;

s se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent, tofi lucratorii sunt apti sa
aplice mdésurile corespunzatoare, pentru a evita consecintele unui astfel de
pericol ;

sd intocmeascd un plan de prevenire si protectic compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unititii;

sa obtind autorizatia de functionare, din punctul de vedere al securitatii si sandtatii
in munca, inainte de inceperea oricirei activitdti, conform prevederilor legale;

sd stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce e
revin in domeniul securitdtii §i sindtatii in munca, corespunzitor functiilor
exercitate;

sé ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrit meseriilor si a profesiilor previzute de
legislatia specifica;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medica!, corespund sarcinii
de munci pe care urmeazi si o execute ;

sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
si asigure echipamente individuale de protectie.




s) sd suporte cheltuielile aferente diagnosticarii bolilor provocate de capuse.

Art. 145.

(1) Pentru prestarea activititii in locurile de muncd cu conditii grele, pericuioase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza,
durata redusd a timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului,
echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare.

(2) Salariatii incadrati In categoriile previzute la alin. (1) vor fi supusi obligatoriu unui
examen medical gratuit efectuat de medicul de medicind a muncii.

(3) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de ciitre angajator.

Art, 146.
In vederea mentinerii §i Tmbunattirii conditiilor de desfigurare a activititii,

angajatorul va lua urmatoareie méasuri de amenajare ergonomici a locului de munca:
a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare,
sili de repaus).

Art. 147.

(1) In vederea imbundtatirii conditiilor de munc, in fiecare unitate cu cel putin 50 de
salariati, se va constitui un Comitet de sanitate si securitate in munc, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Comitetul de snitate si securitate In munci este constituit din reprezentantii desemnati
de sindicatele reprezentative din unitate, pe de o parte, si angajator sau reprezentantii sai
desemnati, In numir egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de aiti parte.

(3) Reprezentantii in comitetele de sindtate si securitate in munca desemnati de sindicatele
reprezentative din unitate sau, acolo unde acestea nu exista, reprezentantii alesi de citre
salariati, poartd denumirea de lucrdtori delegati ai salariatilor cu rispunderi specifice in
domeniul sénatitii si securitétii in munci sau lucritori desemnati.

(4) Lucratorii delegati previzuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat de 2 ani,
cu posibilitatea prelungirii acestuia. Acestia pot fi retrasi sau inlocuiti in aceleasi conditii
in care au fost desemnati.

(5) Activitatea comitetelor de sdndtate si securitate in munci se va desfagura in baza
reglementérilor-cadru In vigoare si a regulamentelor proprii.

Art. 148,

Angajatorul trebuie s prezinte, cel putin odatd pe an, Comitetului de securitate si sinitate
in muncd un raport scris cu privire la situatia sinatatii si sccurititii in munca la nivelul
unitafii.

Art. 149.

Angajatii sunt obligati:

a) sd isi inguseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
séndtatii in munca si masurite de aplicare a acestora;

b) sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea sl instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
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Art, 158.

sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
si-1 informeze de indatd pe conducitorul locului de munci;

si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat. Mepurtarea echipamentului individua! de
protectie se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

si dea relatii solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate;

sd comunice imediat conducitorului locului de munci, orice situatie pe care o
considera un pericol pentru securitatea i sdndtatea lucritorilor;

sia aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand,

si se reintegreze in muncd, dupa un accident suferit, soldat cu diminuarea
capacitatii de muncd, conform recomanddrilor medicului de medicina muncii;

sé pastreze in bune conditit amenajirile efectuate de angajator, si nu le deterioreze
si sd nu le descompleteze ori sa sustragi componente ale acestora;

sd se supund examenelor medicale in conditiile organizarii acestora, potrivit
prevederilor art. 142; refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale
constituie abatere disciplinara.

(1) In scopul prevenirii §1 diminuarii nivelulut stresului la locul de muncd, angajatorul
impreund cu semnatarii CCM vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii la
nivelul unitétii a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de
munci.

{2) In ceea ce priveste continutul muncii:

a)
b)

c)
d)

la fundamentarea normelor de munci pentru salariati se va avea in vedere numérul
de ore de munca, stabilit prin lege si CCM;

se va urmdri ca nivelul de competentd, aptitudinile si abilititile salariatilor si
corespunda cerintelor locului de munci;

conditiile locului de munci trebuie si fie adaptate ergonomic, salariatilor;
salariatii vor fi informati si consultati §i vor avea la dispozitie toate informatiile
necesare, care si le permitd si inteleagd care sunt responsabilititile lor, conform
fisei postului.

(3) In ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:

a)
b)

Art. 151.

Obligatiile salariatilor in domeniul securititii si santatii iIn munci nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului. el

angajatorul va incuraja salariatul si-§i utilizeze capacititile si initiativele la locul
de munci;

impreund cu sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, angajatorul va
stabili un sistem de stimulente pentru ca salariatii s fie motivai i in indeplinirca
cét mai buni a sarcinilor de serviciu.
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Art. 152,

Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit salariatilor proprii, salariatilor
detasati si studentilor in practici, vizitatorilor, salariatilor cu atributii de indrumare si control,
potrivit criteriilor stabilite in Normativul cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, elaborat de citre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiel Sociale si
Persoanelor Varstnice (Ord.nr. 225 din 21 iulie 1995), adaptat pentru meseriile si factorii de
ris¢ din silviculturd (Ord.nr. 5237/EB/08.03.1996), conform Anexei nr. 5.

Art. 153.

(1) Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu si gratuit angajatilor in scopul
asigurdrii igienei si protectiei personale, conform cu Anexa nr. 6.

(2) Cantitatile respective si periodicitatea asiguririi, se stabilesc prin CIM, la recomandarea
medicului de medicina muncti, pe baza caracteristicilor locurilor de munca.

Art. 154,

(1) Alimentatia de protectie se acordd, obligatoriu $i gratuit, pentru angajatii care lucreazi in
locuri de muncé cu conditii grele si vitdimitoare. (Anexa nr. 6a).

(2) Alimentele care se vor acordd ca alimentatie de protectie, cantitatea acestora, precum si
categoriile de salariati care beneficiazd, se stabilesc prin CIM in baza recomandirilor
medicului de medicina muncii,

Art. 155,
Angajatii nu pot fi implicati, in nici o situatie, in costurile financiare ale misurilor de
prevenire referitoare ia sdnatatea si securitatea in munca.

Art. 156.

Angajatii care lucreazd in conditii nocive, vitimitoare sau grele, au dreptul la
concediul de odihnd suplimentar, astfel:

ay 2 zile:

» salariatil care lucreazi in atelierele de prelucrare a lemnului si cele de
impletituri nuiele de richitd: timplari, mecanici, muncitori de intretinere si
deservire a utilajelor cu zgomot ce depdsesc 85 dB, cojitori de nuiele de
rachita i lacuitori impletitori §i cei care participi la arderea bocselor si la
fabricarea manganului;

= salariati care lucreazi cu aparaturd de multiplicat (xerox, heliograf etc.);

¢ salariafii din activitatea de informatici (sala de calcul electronic, sala de
videoterminale); sala servere;

o salariatii care desfisoard activititi manuale de manipulare, incircare si
descircare in vrac;

e pdstrdvarii §i muncitorii din pastravirii;

» salariatii din centralele telefonice;

¢ fasonatorii mecanici §i motouneltistii;
mecanicii de pe utilajele grele (tafisti, tractorigti, buldozeristi, ifronisti,
autogrederisti etc.);

» ingrijitori cabaline gi animale de¢ blana;

» soferii care lucreazi pe autovehicule cu capacitate mai mare de 7 tone si la
transportul de persoane (cu exceptia autoturismelor);
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o salariatii din laboratoare de cercetidri g1 analize chimice, toxicologice,
biologice, microscopice, laboratoare cu aparaturd cu raze X,
stereorestitutie fotogrammetricd, cartografie digitala;

d) 6 zile:
» personalul navigant si auxiliar imbarcat pe nave maritime si fluviale

Art. 157.

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile
care alapteaz3, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuiesc protejate impotriva
pericolelor care le afecteazd, in mod specific.

(2) Angajatorii au obligatia sd amenajeze locurile de muncd tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Art. 158.
Activitatile legate de supravegherea stérii de séndtate a lucritorilor se vor efectua in

conformitate cu prevederile art.24 si art.25 din Legea nr. 319/2006, precum si a celorlalte
acte normative In vigoare.

TITLUL VII - PROTECTIA SOCIALA
CAP.I. CONCEDIT

Art, 159.

(1) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de cdihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitiri.

(2) Durata minima a concediului de odihn anual este de 22 de zile lucriitoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in CIM cu respectarea legii i
a CCM aplicabil.

(4) Sarbatorile legale, in care nu se lucreazi, precum si ziicle libere plitite, stabilite prin
CCM aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(5) Durata cencediului de odihnd anual pentru salariatii cu CIM cu timp partial se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(6) Salariatii Romsilva beneficiaza de concediul anual de odihni, dupi cum urmeazi:

a) functii de executie ;
s vechimede lalanpanala3ani.................. ... 22 zile;
¢ vechimedela 3anipanala5ani......................ovee. 23 zileg
e vechimede laSanipanalalOani.............................. 25 zile;
e vechimede lalOanipanalaiSani..............ccconee.. 26 zile;
» vechimede lal5anipanala20ani............................ 27 zile;
¢ vechimede peste 20 ani ............coooviiv v, 28 Zile:

b) functii de conducere :
e vechimepédndlaSani................. . 26 zile;
¢ vechimedela SanipanalalOani............................. 27 zile;
¢ vechimede lal0anipanalal5ani ...c.ooveveneeeeo...... 28 zile;
« vechimedela 15anipanala20ani...........c............. 29 zile;
e vechimedepeste20ani ...............oecieececrerennnnnnn. 30 zile.
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(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

{8 in situatia in care incapacitatea temporardi de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudirii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu
este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramaie.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncid se mentine in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni Incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 160.

(1) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an, conform procedurii in vigoare,
aprobati de cétre directorul general al Romsilva.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului de odihnd este permisi
fnir-o pericadi de 18 luni, incepand cu anul urmator in cazurile expres previzute de
lege sau in cazurile previzute in prezentul CCM, respectiv:

a) salariatul este rechemat din concediu de citre conducerea unitatii;

b) a intervenit aminarea concediului din motive obiective §i nu mai are
posibilitatea efectudrii acestuia pand la sfarsitu! anului;

¢) a intervenit suspendarea de drept a CIM urmare a incapacititii temporare de
munci a salariatului.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anui calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihnd anual.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii CIM,

(6) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in véarsta de pina la 18 ani, beneficiaza de un concediu
de odihnd suplimentar, de cel putin 3 zile lucritoare.

Art. 161.

(1) Efectuarea concediului de odihnid se realizeazii in baza unei programdri colective sau
individuale, stabilite de cétre angajator, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarca salariatului,
pentru programirile individuale. Programarea, de regula, se face pana la sfirsitul anului
calendaristic, pentru anul urmétor si cel mai tirziu, pana la sfarsitul lunii ianuarie a anului
acordat.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi
mai mare de 3 luni.
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(3) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2), safariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(4) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfe] incét, fiecare salariat sd efectueze Intr-un an calendaristic,
cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 162.
Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art, 163.

(1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in CIM.

(2} Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1), din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnid se plateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.164.

In afara concediului anual de odihng, salariatii au dreptul, conform legii, la un numar
de zile de concediu plitit pentru evenimente familiale deosebite, care se stabilesc dupd cum
urmeaza:

a) césatoria salariatului ..ol oL a0 S Zile Jucritoare;

b) cisitoria unui copil .. .. 3 zile lucratoare;

¢} decesul sotului (sotlel), copuior parmtx!or sau SOCI‘].IOI‘ .. 5 zile lucritoare;

d) decesul rudelor de gradul 11 (frati, surori, bunici) .................. 3 zile lucritoare;

€) nasterea unui COpil ....oocveeiecicecereerriresens 5zile lucratoare + 10 zile lucritoare,
daci a urmat un curs de puericuituré;

f) donatorii de singe .............. cereeree.conform legii;

g) la schimbarea loculm de muncé, cu mutarea domlcﬂlulu] in cadrul aceleiasi
unitéti, T altl 10CAIALE ....evveiiricerireceer et ettt 5

zile lucritoare.

Art. 165.

Salariatii au dreptul la concediu tara platd, in urmatoarele situatii:

a) pentru rezolvarea unor probleme personale, maximum 30 zile pe an;

b) pentru completarea studiilor sau pentru perfectionare profesionalid din initiativa
salariatului, maximum 30 zile pe an; perioada de concediu reprezinta vechime in
muncd, conform legii.

¢) pentru ingrijirea copilului boinav, in vérsta de peste 7 ani, pe perioada indicata in
certificatul medical;

d) pentru tratament medical efectuat in striinitate, pe durata recomandati de medic,
daci cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munci;

¢) pentru insotirea sofului sau, dupid caz, a sotiei ori a unei rude apropiate (copil,
frate, sord, pdrinte), pe timpul cat acestia se afld la tratament in striinatate, in
ambele cazuri cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

f) pentru pericada cénd activitatea nu este posibila, datoriti conditiilor climatice
nefavorabile sau in situatii deosebite, maxim 90 zile pe an;
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g} dupa expirarea concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in varsti de pani
la 2 ani, salariata mama poate beneficia de 3 ani concediu firid plati.

Art. 166.
(1) Dacé interesele unitiitii o cer, salariatul aflat in concediul de odihna, va putea fi chemat la
lucru, avand dreptul la o compensare, constind in :
a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu, in conditiile
stipulate la deplasdri in afara localitatii;
b) timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considerd timp [ucrat §i se adaugi ia
concediul de odihnd platit.
(2) in situatia previzuta la alin. (1), unitatea este obligati sa-i asigure salariatului conditii
pentru realizarea integrald a concediului de odihna, in conditiile art.160.

Art. 167,
Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de muncd din cauzi de boald sau de

accident au dreptul la concediu medical, in conditiile legii.

Art. 168,

(1) Concediul de maternitate, pre - si post - natal, si concediul pentru ingrijirea copilului de
péand la doi ani, precum si cel paternal, se acorda in conditiile prevazute de lege.

(2) Se poate acorda de asemenea, la cerere, concediu de adoptiune a copiilor de pani la un
an, in aceleasi conditii ca si cele pentru concediul de maternitate.

Art. 169.

Femeile care au copii bolnavi, mai mici de 7 ani, vor beneficia, pe baza avizului
medicului, de concedii plitite pentru ingrijirea acestora, care nu se includ in concediul de
odihna; peste aceastii vérsta a copiiior, in caz de boald sau de accident, se acordi pe bazi de
certificat medical doud zile de invoire, imediat dupi producerea evenimentului; aceste
absente vor fi remunerate pana la maximum cinci zile pe an.

Art. 170,
Pe perioada concediilor medicale, prenatale §i postnatale, a concediilor pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, salariatii vor primi o indemnizatie calculati potrivit legii.

Art. 171,

In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul concediului
de odihna, acesta se va prelungi cu numarul de zile rimase neefectuate ca urmare a inceperii
concediului medical si se poate lua in continuarea acestuia.

CAP.II. CONDITH SOCIALE DE MUNCA SIDE VIATA

Art. 172,

Unitatea are obligatia sd intocmeascd formele necesare pentru pensionarea salariatilor
care indeplinesc conditiile legale privind vérsta standard de pensionare si stagiul minim de
cotizare realizat in sistemul public, conform legii.

Art. 173.

(1) Salariatii care se pensioneazi pentru limiti de varsti, in caz de pensionare anticipati si
anticipatd partiala, precum si cei care se pensioneazi pe caz de boals, beneficiaza de un
bonus , in cuantum net, stabilit in functie de vechimea in unitatile silvice {definite la art.

47




195 lit. a — e) si salariul brut, previizut in CIM in vigoare, la data incetirii raporturilor de
muncé, astfel:
a} 2 salarii brute.................... la 5 ani vechime;
b} 10 salarii brute ............ peste 30 ani vechime;
c) pentru salariafii cu o vechime in unititile silvice cuprinsi intre 5 si 30 de ani s¢ va
acorda numdarul de salarii corespunzitor vechimii, exprimate in luni, dup#
urméitoarea formula de calcul :

{nr. salarii acordate =2 + (nr. luni vechime -60) x 04,0267}

(2) Bonusul prevazut la alin. 1 se va acorda la momentul solicitirii de cétre beneficiar a
incetdrti contractuluj individual de munca, fic prin acordul partilor, in situatiile in care
beneficiarul nu mai poate continua activitatea pana la emiterea deciziei de pensionare, fie
in urma prezentérii deciziei de pensionare, emisd de ciitre Casa Nationald de Pensii si
Asigurdri Sociale.

(3) Salariatit mentionati la alin.(1} au obligatia ca in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei de pensionare sa informeze angajatorul, in caz contrar vor pierde dreptul de a
beneficia de suma previzuta la alin. (1).

(4) In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii bonusului, acesta se acorda sotiei
sau sotului supravietuitor, copiilor, iar in lipsa acestora, parintilor, pe baza prezentirii
documentatici justificative aferente.

Art.174.
(1) In afard de ajutoarele prevazute de lege, administratia mai acordd familiei urmitoarele
ajutoare sociale:

a) echivalentul a 6 salarii medii brute pe economie, conform ultimei situatii
comunicate de cétre Institutul National pentru Statistici, in cazul decesului
salariatului.

b) un salariu mediu brut pe economie, conform ultimei situatii comunicate de
Institutul National pentru Statistics, pentru nasterea ficcirui copil, indiferent daca
mama este sau nu salariatd, cu conditia ca mama si faci dovada ci nu primeste
aceastd indemnizatie de la unitatea la care este angajati;

¢} un ajutor social, in cuantum de 2000, lei platit de unitate la decesul sofului/sotici
sau la decesul unei rude de gradul I (copii si parinti).

(2) In situatia in care sotul sau sotia decedatd a fost salariat(3) al (a) unititii, ajutoarele
prevazute la lit. a) si ¢) se cumuleaza.

(3) Aceste ajutoare nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile.

(4) In afara ajutoarelor sociale de la alin.(1) lit. a) si b), familia salariatului decedat, mai
poate beneficia de unele ajutoare materiale, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
sub formé de sponsorizare.

Art.175,

(1) Administratia poate efectua, anual, in limita unei cote de pani la 2 %, aplicata asupra
fondului de salarii realizat anual, aferent salariatilor cu CIM, cheltuieli care sunt
deductibile la calculul profitului impozabil, pentru categoriife de actiuni previzute de
Codul fiscal.

(2) in functie de cuantumul alocat pentru biletele de tratament, pentru salariatii si membrii
de familie ai acestora, pentru care contributia din partea administratiei va fi de 50 %,
partile vor stabili, de comun acord, listele nominale pe baza cererilor depuse de salariati
st a criteriilor de prioritate, convenite in prealabil. Unititile Romsilva care nu pot suporta
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din fondul de actiuni sociale contributia de 50 % pentru bilete de tratament pot
beneficia, cu aprobarea conducerii Romsilva, de sprijinul unor unititi care nu consuma
integral acest fond.

(3) Intre cei care beneficiazi de prioritdti se vor regisi salariatii care suferd de boii
(gonartrozd, reumatism, digestive, cardiace, etc), inregistrati ca atare in evidenta
medicului de familie. Acestia vor putea beneficia de bilete gratuite de tratament, pentru
recuperare in unititi spitalicesti de profil, sub supravegherea medicului specialist, cel
mult de doud ori pe an.

(4) Cererile angajatilor membri de sindicat care soliciti decontarea a 50% din coniravaloarea
biletelor de tratament, vor fi vizate de citre liderul de sindicat, inainte de a fi aprobate de
citre conducitorul unititii.

(5) Salariatii care au solicitat bilete de tratament si nu le-au ridicat sau folosit, din motive
nejustificate temeinic, vor suporta, integral, costul acestor bilete.

{6) Decontarea se aprob, numai pentru bilete de tratament, in statiunile roménesti.

Art, 176.
In cazul in care salariata sc afla in concediu de maternitate, unitatea va compensa pe 0

perioada de trei luni diferenta dintre salariul de baza individual avut si indemnizatia legala la
care are dreptul, din fondul de actiuni sociale.

Art, 177,

in caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea
copilului pan& la 2 ani, se vor acorda tatdlui, respectiv tutorelui care are copilul in ingrijire,
conform legii.

Art. 178,
fn cazul decesului mamei, tatil copilului va beneficia, la cererea sa, de:
a) compensatia previzuti la art.176;
b) concediul férd platd neutilizat de mamd, la data decesului, cu drepturile prevazute la
art.177.

Art. 179,

(1) Angajatii din centrala Romsilva si de la unititile din structura acesteia, care nu au
domiciliul in Bucuresti, respectiv in localititile de resedinti ale acestora, pot beneficia de
cazare contracost la locuintele de serviciu, de interventie sau la cea mai apropiatd
cabani/canton cu conditii corespunzitoare de cazare.

(2) Cheltuiclile cu utilitatile se suports integral de citre angajatii care beneficiazi de cazare
in spatiile mentionate la alin. (1).

Art, 180.
(D) In vederea asigurdrii unor conditii mai bune de munci si de viatd, salariatilor, unitatea va
asigura urmitoarele bonusuri:
a) acordarea, anual, in mod gratuit, a unui volum de 6 mc lemn fasonat pentru incilzirea
locuintei, urmdtorilor:
¢ fiecarui salariat;
¢ sotului supravietuitor sau copiilor minori rimasi orfani, ca urmare a decesului
salariatului, intervenit in timpul exercitirii atributiilor de serviciu.
b) la cerere, persoanele in drept pot si opteze pentru primirea contravalorii dreptului
n natura de la lit. a).

SILVA

ROMANIA
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¢) bonusul prevdzut la lit. a) reprezintd drept in naturd, previzut in bugetul de
venituri si cheltuieli al Romsilva, aprobat conform legii.

d) aceste bonusuri nu se reporteazi de la un an la altul,

e} salariatii care au o activitate de ce! putin S ani in unititile din structura Romsilva,
precum si familiile celor care au suferit accidente mortale, decese inainte de
pensionare, cu conditia ca decedatul si fi lucrat minim 5 ani in cadrul Romsilva,
beneficiazi, o singurd dati, gratuit, de 10 mc lemn pentru constructii, pe baza unui
grafic stabilit anual de catre administratie si sindicatul de la nivelul unititii;
acordarea acestui bonus este conditionatid de prezenta autorizatiei de consiructie,
emiséd pe numele beneficiarului.

(2) Bonusurile mentionate la alin. (1), vor fi acordate la valoarea de 115 lei/mc.

(3) In situatia in care beneficiarilor bonusurilor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) li se desface
CIM, din motive imputabile lor, contravaloarea bonusurilor acordate in anul in curs se va
recupera de la acestia.

(4) Personalul silvic de teren (pddurari, sefi districte, maistri silvici, maistrii de exploatare si
de vanatoare), precum si alte categorii de personal silvic pot beneficia, In mod gratuit, de
spatii de locuit in incinta sediilor aflate in administrare, daci asemenea spatii exista.

(5) In cazul in care salariatii folosesc locuinte inchiriate in interesul serviciutui, chiria pentru
acestea va fi suportati de cétre unititi, conform hotérarii comitetului director.

(6) Beneficiarii facilitdtilor de la alin. (4) si (5), vor suporta, la preturile legale,
contravaloarea consumului propriu de energie si gaze, pentru uz casnic, stabilit de unitate.

(7) Pentru satisfacerea nevoilor proprii ale personalului silvic de teren (padurari, sefi district
silvic), se acordd acestuia de cétre unitate, spre folosintd agricold, in limita suprafetelor
existente, cu respectarea prevederilor amenajamentelor silvice cu privire la categoria de
folosinta, terenuri din fondul forestier in suprafati de pana la 5000 mp, ce vor fi cultivate si
intretinute in mod corespunzitor, potrivit scopului pentru care au fost acordate; de acest drept
va beneficia cu prioritate, personalul silvic de teren care locuieste efectiv in sediul de
canton/district.

(8) Pentru intretinerea unui cal de serviciu, personalul silvic de teren poate beneficia, in limita
suprafetelor existente, de o suprafata de pana la 5000 mp ce urmeaza a fi cultivata cu furaje.
(9) In situatiile in care se constatd c# terenurile mentionate la alin. (7) si alin. (8) sunt
necultivate si neingrijite, se vor lua méasuri de retragere a dreptului de folosinti.

(10) Terenurile mentionate la alin. (7) si alin. (8) se vor acorda, dupi asigurarea nevoilor de
culturd si de administratie ale unititilor silvice.

(11} Personalul silvic prevazut in Regulamentul privind portul uniformei de serviciu. aprobat
prin Ordin al Ministrului beneficiaza gratuit de uniforma de serviciu.

(12) Celelalte categorii de salariati (personal TESA) beneficiazi gratuit de uniformi, in
componenia $i durata de folosinta previzute in Anexa nr. 6b.

(13) Beneficiarii uniformei sunt obligati si o poarte in timpul exercitirii serviciului, precum
si Tn timpul participérii la diverse actiuni organizate de catre unitate si si o intretind in mod
corespunzator.

(14) In sitvatiile in care, beneficiarii uniformei de serviciu inceteazi raporturile de munci din
initiativa lor sau li se desface contractul de munca din motive imputabile lor, unitatea le va
retine contravaloarea acesteia, proportional cu timpul rimas pani la expirarea duratei normale
precizate in regulament,

(15) Pentru salariatii care fac parte din echipajul navelor fluviale care apartin Romsilva, pe
durata deplasdrilor si a stationdrilor in diferite zone, pentru efectuarea lucririlor silvice, se
asigurd de catre angajator, cazare gratuitd pe nava si alocatia zilnici de hrana, conform
prevederilor legale in vigoare; personalului navigant i se asigurd echipament de lucry
corespunzitor,
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Alocatia zilnicd de hrana se acordd in limita numarului de 4200 calorii/om/zi, iar
cuantumul in lei este de 42,5 let/om/zi, In conditiile legii.
(16) La sediul Romsilva si la sediile unititilor din structura acesteia, se pot amenaja spatii
pentiu servirea mesei de cétre salariati.
(17) Salariatii Romsilva care detin stupi de albine beneficiazad de atribuirea de vetre de
stupind, in mod gratuit, la culesul de salcam, tei, flora de deal si flord de munte.

Art.181.
De drepturile previzute in CCM beneficiaza si salariatii Federatiei Sindicateior din

Silviculturad “SILVA”.

Art.182.

(1) Administratia acorda cadouri, in bani sau in bunuri, cu ocazia unor sarbatori (Paste, Ziua
Internationali a Copilului, Craciun, a sirbitorilor similare ale altor culte religioase etc.),
in limita prevederilor din Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in urmitoarele

cuantumuri:

a) cu ocazia zilei de 8 Martie ......ccoeceiivieiniinnicecce. de pand la 150 lei pentru
fiecare angajata;

b) cu ocazia sdrbétorilor de Criciun si Pagte......... in sumad totald de 300 lei pentru
fiecare salariat, sub formi de tichete cadou;

¢) pentru S#rbitorile de Pagte ...occoevevireeiiiicinee de pand la 100 lei pentru
fiecare copil, in varstd de pénd la 18 ani, al salariatului;

d) pentru Ziua Internationald a Copilului ........ccouenee.. de pand la 100 iei pentru
fiecare copil al salariatului, in varsti de pani la 18 ani;

e} pentru Sarbitorile de Craciun ...ooccceccveeeereevieesesnnn. cate un Pom de Criciun,

pentru fiecare salariat i pdnd la 100 lei pentru fiecare copil al salariatului,in varsti
de pédna la 18 ani,

(2) Plafonul stabilit pentru cadourile oferite de citre angajator copiilor minori ai angajatilor,
cu ocazia Pagstelui, Zilei de 1 Tunie, Criciunului, a sirbitorilor similare ale altor culte
religioase, precum si pentru cadourile oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 Martie este
valabil atdt pentru darurile constand in bunuri, cit si pentru cel in bani.

(3) In situatia in care ambii parinti sunt salariati ai Romsilva, prezentul drept se acorda pentru
fiecare salariat.

{4) Sindicatul va contribui, pentru membrii sii, la cumpérarea de cadouri pentru Ziua Femeil,
Pagte, Ziua Internationala a Copilului, Pomul de Criciun, etc.

Art. 183.
(1) in cazul salariatilor care au serviciul intr-o localitate i domiciliul / resedinta in alta
localitate, administratia suporti contravaloarea a 7,5 litri carburant/100 km, bilet de
transport in comun pentru asigurarea navetei siptiménale dus-intors sau contravaloarea a
50% din costul transportului pe mijloace de transport in comun pentru asigurarea navetei
zilnice, dus-intors, de la domiciliu / resedinta la locul de munci, conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) Administratia suportd contravaloarea a 7,5 litri carburant/100 km pentru deplasérile in
interes de serviciu ale salariatilor din aparatul unitatilor si subunititilor, cu autoturisme altele
decidt cele din dotarea unititii , cu decontare ulterioars.

(3) Administratia suportd contravaloarea a maxim 100 litri carburant/lung, pentru transportul
efectuat de citre sefil de district silvic, padurarii, maigtrii silvici, maistrii de exploatare, sefii
de ateliere, sefii formatie de exploatare, sefii formatie drumuri, sefii formatie pepinie
responsabilii cu activitatea de pazi a pidurilor la ocoale silvice, sefi pazi parcuri sir.
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de parcuri, maistri $i pidurari de vanatoare, sefi de herghelii / depozite de armisari, cu
autoturisme altele decét cele din dotarea unititii, cu decontare ulterioara.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica, pentru aceleasi categorii de personal silvic, care isi
desfidsoard activitatea in Delta Dunirii 3i/sau ostroave ale Dundrii, cu barci cu motor aliele
decit cele din dotarea unititii.

(5) In limitele de mai sus, conducerile directiilor silvice si ocoalelor silvice, precum si cele
ale administratiilor de parcuri si Directia de Crestere, Exploatare si Ameliorare a Cabalinelor
vor stabili, lunar, cuantumurile de decontare concrete, in functic de numirul de zile si de
distantele reale de deplasare, realizate. Decontarea carburantului se va face ia pretui cu care a
fost achizitionat de salariat, conform documentelor justificative prezentate.

Art. 184,

(1) Administratia suport# contravaloarea vaccindrii antigripale pentru salariatii Romsilva si
contravaloarea unui examen general medical anual, pentru fiecare salariat al sdu, in cadru
organizat in locatiile stabilite prin contract.

(2) In situatiile existentei unor focare de infectie, administratia va suporta contravaloarea
vaccinarii salariatilor contra hepatitei A si B sau contra unor epidemii declarate ca atare,
de catre autoritétile sanitare competente.

(3) Administratia suportd contravaloarea analizelor si a tratamentelor pentru reumatism,
muscaturi de vipere, Intepdturi de cipuse si alte insecte, la care au fost expusi salariatii,
in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art. 185,

(1} La nivelul centralei Romsilva si al fiecarei unitati din structura acesteia, administratia
poate acorda salariatilor tichete de masa, in conditiile legii; nu vor beneficia de tichete
de masd salariatii care inregistreaza, fati de unitate, debite neachitate in termen.

(2) La nivelul centralei Romsilva si al fieciirei unititi din structura acesteia, ocazional,
administratia va acorda salariatilor tichete cadou, respectind prevederile legale in
vigoare.

Art. 186.

Unitatile Romsiiva vor corela cresterile salariale cu sursele din venituri proprii si
organigrama de functionare a unititit. Modificarile din statul de functii se fac cu aprobarea
directorului general.

Art, 187.

(1) Administratia acordd persoanelor care au lucrat in ,unititi silvice” (asa cum sunt definite
la art. 194) si si-au incetat activitatea, prin pensionare in conditiile prevazute de art.173
alin.(1), urmitcarele drepturi:

a) anual, cdte 3 mc material lemnos, necesar incalzirii locuintei, cu conditia ca
acestea sa-si fi desfagurat activitatea profesionald ntr-o unitate silvica, intre 10 si
15 ani ;

b) anual cite 4 mc material lemnos, necesar incilzirii locuintei, cu conditia ca
acestea si-si fi desfsurat activitatea profesionala intr-o unitate silvicd, intre 15 si
20 ani ;

¢) anual, cite 6 mc material lemnos, necesar incilzirii locuintei, cu conditia ca
acestea sd-si f1 desfisurat activitatea profesionald intr-o unitate silvici, peste 20
ani; de drepturile de mai sus beneficiaza si sotul supravietuitor, precum si
pensionarii cu pensii de invaliditate, urmare a unui accident de munci survenit ca
salariat al Romsilva
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d} anual cate 4 mc material lemnos necesar incilzirii locuintei, pentru pensionarii cu
pensie de invaliditate.

(2} Drepturile de mai sus se acoidd, in mod graiuit, cu reiinerea impozitelor aferente, de
citre directiile gi ocoale silvice, cu avizul prealabil al APSR, care are obligatia tinerii
evidentei in acest sens.

(3) La cererea persoanelor mentionate la alin.1, administratia poate acorda urmitoarele
facilititi:

a) folosirea spatiilor de cazare din patrimoniul Romsiiva, in aceleasi condiiii stabiliie
pentru salariatii Romsilva;

b) participarea pensionarilor, care au calitatea de membru vénitor, la vénitorile
organizate de cétre ocoalele silvice, pe fondurile de véanitoare gestionate de
acestea, in aceleasi conditii ca si salariatii Romsilva;

¢) acordarea, in mod gratuit, pentru sarbatorile de iarna, a cite unui pom de Craciun,
de familie;

d) atribuirea de vetre de stupind, in mod gratuit, la culesul de salcdm, de tei si la flora
de deal si munte, pensionarilor care practica apicultura.

Art. 188.

CIM incheiate de citre conducerea Romsilva si de catre conducerile unititilor din
structura acesteia nu vor putea cuprinde dispozitii contrare sau mai putin favorabile decét cele
convenite in prezentul CCM.

Art. 189.
Prezentul CCM se completeazi cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 190,
Majordrile de salarii care se vor acorda prin negociere se vor achita in functie de

rr

posibilititile de platd ale Romsilva si ale unititilor acesteia.

Art. 191.
Partile semnatare ale prezentului CCM  vor analiza, semestrial, modul de realizare a
prevederilor acestuia si vor informa salariatii, in mod corespunzitor.

Art. 192,
Litigiile in legditurd cu executarea dispozitiilor, modificarea unilaterala a prevederilor
ori suspendarea aplicdrii CCM se solutioneazi potrivit legii.

Art. 193,

Prin denumirea de "unitate” folositd in prezentul CCM, se intelege directia silvica,
administratia parcului national sau natural, Directia de Crestere , Exploatare si Ameliorare a
Cabalinelor, Muzeul Cinegetic al Carpatilor ,,POSADA” si centrala Romsilva.

Art.194.
Prin denumirea de “unitéti silvice” folositd in prezentul CCM, se intelege:
a) aparatul central, unititile $i subunititile din structura Romsilva, a fostei Regii
Nationale a Padurilor si a fostei Regii Autonome a Padurilor — Romsilva RA;
b) aparatul central, unititile si subunititile din structura fostului Minister al
Silviculturii;
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¢) aparatul central, unititile si subunititile din structurile Inspectoratului General de
Stat al Silviculturii sau Departamentului Silviculturii din fostele: Ministeru]
Mediului, Ministerul Economiei Forestiere si Materiale de Constructii; Ministerul
Agriculturii, Industriei Alimentare, Silviculturii si Apelor; Ministerul Agriculturii
si Stlviculturii si MILMC;

d) aparatul central si structurile silvice din fostele Intreprinderi Forestiere sau fostele
Directii Regionale de Economie Forestiera ce apartineau Ministerului Economiei
Forestiere;

e) SC Silvodelta SA Tulcea (doar pentru personalul silvic preluat in structuriie
Romsilva conform HG nr. 663/2002) ;

f) structurile cu atributii in domeniut padurilor §i vanitorii din autoritatea publicd
centrala care a rispuns si raspunde de silviculturs;

g) Federatia Sindicatelor din Silvicultura ,SILVA™.

Art. 195,
Anexele de la nr. 1, la nr.11 fac parte integrantd din CCM.

Art. 196,
Prezentul CCM intrd in vigoare incepand cu data de 01.07.2015, dupi depunerea si
inregistrarea la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Art.197,
Prevederile din prezentul CCM contrare legii sunt nule de drept.

Art.198,
Prezentul CCM a fost incheiat in 3 exemplare originale.

Regia Nationald a Pidurilor Federatia Sindicatelor din Silviculturi
ROMSILVA ”SILVA”

DIRECTOR GENERAL, LIDER,

dr. ing. Adam VCRACIUNESCU ing. Marian STOICESCU
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VALOAREA CLASEI DE SALARIZARE

la data de 01.07.2015

Coeficient de

ANEXA nr.1

Clasa de salarizare ierarhizare Valoare (lef)
1 2 3
1 1,000 1050
2 1,005 1055
3 1,010 1060
4 1,011 1062
5 1,016 1067
6 1,018 1069
i 1,020 1071
8 1,022 1073
9 1,024 1075
10 1,026 1077
11 1,028 1079
12 1,030 1081
13 1,032 1084
14 1,034 1086
15 1,057 1110
16 1,120 1176
17 1,196 1256
18 1,248 1310
19 1,300 1365
20 1,352 1420
21 1,404 1474
22 1,425 1496
23 1,467 1540
24 1,488 1562
25 1,497 1572
26 1,519 1595
27 1,578 1657
28 1,636 1718
29 1,694 1779
30 1,712 1798
31 1,741 1828
32 1,778 1867
33 1,845 1937
34 1,910 2006
35 1,978 2.077
36 2,044 2.146
2,109 2214
2,176 2285
2,247 2359
2,318 2434




I 2 3
41 2,375 2494
42 2,445 2568
43 2,517 2642
44 2,611 2741
45 2,705 2840
46 2,799 2939
47 2,893 3037
48 3,081 3235
49 3,269 3432
50 3,457 3630
51 3,739 . 3926
52 4,022 4223
53 4,343 4560
54 4,690 4925
55 5,112 5368
56 5,623 5904
57 6,331 6648
58 6,805 7145
59 7,485 7860
60 8,231 8642
NOTA:
Anexa I se aplicd corelat cu prevederile bugetului de venituri $i cheltuieli
al Romsilva, pe anul 2015.
Salariul de bazd corespunzdtor fiecdrei clase de salarizare se calculeazd dupd
urmdtoarea formuld: 8=8 a1 x K
Unde:
S = salariul de bazd corespunzdtor clasei de salarizare respective

S ciasa 1 = salariul de bazd corespunzdtor clasei 1 de salarizare
K = coeficientul de ierarhizare al claselor de salarizare.




REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA

NOMENCLATORUL
functiilor si limitele minime de salarizare, in cadrul Regici Nationale a Padurilor - Romsilva

ANEXA nr.2a

Clasa
Nr. Nivelul | corespunzi-
crt. FUNCTIA COD COR studiilor | toare limitei
minime
CENTRALA ROMSILVA
I |Director departament FS ST.SE;S 54
2 |Director economic 112020 SE 54
3 |Sefde cabinet 111221 S 50
Consilier (tehnic, economic, management) al ) )
4 ldirectorului general 215313;263102,263101 ST;SE;S 50
5 [Sef serviciu (tehnic, economic, altele) FS ST, SE, S S0
6 |Sef birou (tchnic, economic, altele) FS ST,SE, S 45
7 |Auditor intern 241105 SE, 8;ST 3
8 [Inginer silvic 213224 ST 43
2 |{Inginer {alid specialitate) ES ST.S;SE 43
10 |Economist 263102 SE 43
11 [Centrolor de gestiune 241106 ST; SE; § 43
12 |Referent 331309 ST,S : SE 43
13 |Analist 251201 ST,8 43
14 |Programator 251202 37,8 43
15 |Consilier juridic 261103 S 43
16 |Traducator 264306 S 39
17 jBibliotecar 262202 S 3
18 |Subinginer (alti specialitate) FS§ SSDT 35
19 _|Tehnician silvic/exploatare 213234 MT 30
200 |Tehnician (alta specialitate), FS M 25
21 |Contabil 331302 M 25
22 [Analist ajutor 351202 M 25
3 |Programator ajutor 351201 M 24
24 |Casier 523003 M 24
25 JMagaziner 432102 M 24
26 |Functionar economic 431102 M 24
27 |Functionar administrativ 411001 M 24
28 | Arhivar 441501 M 24
APARAT DIRECTIE SILVICA
1 |Director 112019 ST 50
2 |Director tehnic 112024 ST 48
3 |Director comercial 112017 ST, SE 48
4 |Director economic 112020 SE 48
5 |Consilier juridic 261103 S 40
& |Sef birou (tehnic , economic, de alta specialitate) FS ST, 8 40
7 Jinginer silvic FS ST 40
8 |Inginer (altd specialitate) FS ST, S 40
9 |Economist FS SE 40
10 |Analist 251201 ST, S 40
11 _|Programator 251202 ST. S 40
12 |Referent 331309 ST, S 40
13 |Subinginer silvic / inginer colegiu 213224 SSDT,SSD 31
14 |Subinginer {alti specialitate) FS SSDT,SSD 31
15 [Tehnician silvic/ exploatare 213234 MT; M 29
16 |Tehnician altd specialitate FS MT: M 29
17 |Contabil 331302 MT; M 29
18 [Analist ajutor 351202 MT; M 29
19 |Programator ajutor 351201 MT; M 29
20 |Arhivar R 441501 M
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Clasa

Nr. Nivelul [ corespunzi-
ert. FUNCTIA COp CoR studiilor | toare limitei
minime
S 31
21 |Secretar - dactilograf 412002 M 24
22 |Sef depozit 132444 M 23
23 |Casier 523002 M 24
24 (Magaziner 432102 M 24
25 {Functionar economic 431102 M 24
26 |Functionar administrativ 411001 M 24
APARAT OCOL SILVIC
1 iSefocol silvic 131107 ST 42
2 |Contabil sef 121120 SE 40
3 Mnginer silvic 213224 ST 36
4 |Inginer (aitd specialitate) ES ST,S 3
5 |Economist 263102 SE 36
6 |Inginer silvic debutant FS ST 30
7 _|Subinginer (altd specialitate) F8 SSDT; SSD 30
8 |Inginer colegiw/ subinginer silvic FS§ SSDT, SSD 30
9 |Contabil, analist ajutor, programator ajutor 381304; 3;,3;]]2%2]’ 351202; MT, M 27
10 {Maistru exploatare 314303 MT 27
11 jSef depozit 132444 M 22
12 |Casier, magaziner 523;432102 M 22
3 |Functionar economic, administrativ 431102:411001 M 22
ST 31
14 {Sef district silvic 131107 SSbT 30
MT 27
. ST, §, SSDT 27
15 |Sefatelier 121902 MT. M 73
16 {Sef formatie 132235 ST.8,MT, M 22
. . FS SSDT 26
17 |Maistru de vinatoare S MT 23
18 | Tehnician silvic / exploatare 213234 MT 28
ST 31
SSDT 30
19 [Maistru silvic 314309 MT 27
20 [|Padurar 213231 MT, ScP, M 24
21 |Paznic de vnitoare 62240 MT, ScP,M 21
ST 32
22  Secretar 412001 MT 25
PEPINIERA SILVICA CENTRALA *
131115 il =
1 {Sefpepiniera silvica centrala (sectie) SSDT 38
2 |Tehnician silvic 213234 MT 28
3 |Contabil sef 121120 SE 34
CRESCATORIE DE VANAT*
I [Sef crescatorie (sectie) 121903 ST, S, SSDT 38
2 |Contabil gef 121120 SE 35
CENTRE DE PRELUCRAREA SI VALORIFICARE A PRODUSELOQOR PADURII
1 [Sef centru (sectie) 121903 ST. 8, SSDT 38
4 [Contabil sef 121120 SE 35
SECTI DE EXPLOATARI FORESTIERE S1 PRELUCRAREA LEMNULUI *
1 [Sefsectie 121903 ST, S
2 |Contabil sef 121120 S
3 _[Tehnician silvic exploatare (maisiru exploatare) 213234 MT
PASTRAVARIE *
1 [Sef pistrivirie (sectie) 131201 ST, 8, SSDT
2 |Contabil sef 121120 SE




Clasa

Nr. Nivelul | corespunzi-
crt. FUNCTIA €OD COR studiilor | toare limitei
minime
SECTII DE DRUMURI FORESTIERE *
1 |Sef sectie peste 1800 km drum auto 121903 ST, S 46
2 |Sefsectie 751 - 1800 km drum auto 121903 ST, § 38
3 [Contabil sef 121120 SE 37
4 |Sef district drumuri 132418 M 27
DIRECTIA DE CRESTERE, EXPLOATARE SI AMELIORARE A CABALINELOR - APARAT DCEAC
1 |Director 112019 ST.S 52
2 |Director economic 112020 SE 48
3 (Sefserviciu 121901 ST,S,SE 46
4 |Sef birou 121504 ST.S, SE 45
5 |lnginer 213224 ST,S 42
6 |Medic veterinar 225002 ST.S 42
7 |Economist 263102 SE 40
8 |Consilier juridic 261103 S 42
9 |Functionar economic si administrativ 431102, 411001 M, MT 24
10 [Analist programator 251201, 251202 ST.,S 40
1T _|Manager sportiv 333905 8T.S 42
12 |Organizator evenimente sportive 342217 ST.8 40
13 |Presedinte club sportiv 143107 ST.S 46
14 |Sef agentie concursuri hipice 143109 ST.S 40
HERGHELII, DEPOZITE DE ARMASARI
i |Sefherghelie, sef depozit de armasari 132444 5T, S 40
2 |Contabil sef 121120 SE 38
Inginer agronom, inginer zootehnist, medic veterinar,
3 jcercetdtor in zootehnie 213225; 213226; 225002 ST,S 35
[nginer agronom,inginer zootehnist, medic veterinar, 213225; 213226; 225002;
4 |antrenor cabaline debutant 342201 ST.S 30
5 |Subinginer agronom, zootehnist 213213 SSDT,SSD 30
Tehnician agronom exploatare tehnician zootehnist
exploatare, tehnician veterinar, tehnician zootehnist - 213232;213233; 324004,
6 |cercetare 314202 MT, M 27
Tehnician agronom exploatare, tehnician zootehnist
exploatare, tehnician veterinar, tehnician zootehnist - 213232; 213233; 324004,
7 |cercetare debutant 342201; 314202 MT,M 23
8 |Sef centru reproductie si selectia animalelor 131106 ST.S 3
9 [Sef complex zootehnic 131109 ST, 8 37
10_|Operator insdméntari artificiale la animale 314204 ST, S 35
11 |Operator insiméntiri artificiale la animale 314204 MTM 32
Ghid turism ecvestru, antrenor cabaline, herghelegiu,
instructor monitor calarie, instructor sportiv, sportiv
profesionist, sportiv profesionist in alte discipline 511309; 612905; 612907;
12 Isportive 342206; 342202; 342102 ST,S 32
Ghid turism ecvestru, antrenor cabaline, herghelegiy, ST,S,SE 79
instructor monitor calarie, instructor sportiv, sportiv
profesionist, sportiv profesionist in alte discipline 511309; 612905; 612907;
13 sportive, debutant 342206; 342202; 342102 MT,M 25
14 Organizator evenimente sportive 342217 MT.,M 25
15 |Contabil 121120 ME 25
MUZEUL CINEGETIC AL CARPATILOR "POSADA™
1 [|Director 111207 S 40
2 [Contabil sef 121120 SE 37
3 [Muzeograf 262103 ) 34
4 _|Conservator bunuri culturale 343304 M 23
343303 S 32
3 {Restaurator bunuri culturale 343303 ST 32

ADMINISTRATIA PARCULUI NATIONAL/NATURAL




Clasa
Nr. FUNCTIA COD COR Niv?_.]ul curespfmlzﬁ-.
ert. studiilor | toare limitei
minime
1 |Director 111207 ST, § 40
2 |Contabil sef 121120 SE 38
Specialist in stiintele vietii** (biolog, ecolog, inginer

3 [silvic si altele asemenea) 213114,213305,213224 ST, S 32

Specialist in stiintele vietii debutant** ( biolog, ecolog,

4 [inginer silvic si altele asemenea) 213114,213305, 213224 ST, S 29

Specialist in domeniul educatiei ecologice™”*

{inginer/subinginer silvic, biolog, ecolog,specialist in 213224; 213114;
turism, geograf,geolog, sociolog, economist si altele 213505;143908, 263202,

5 |asemenea) 211422,263201,263103 ST, 8 32

6 |Specialist in domeniul tehnologiei informatiei 252901 ST, S 32

ST 32

10 |Sef paza SSDT 29

MT 27

ST, S 26

11 [Ranger 511315 SSDT, SSD 24

MT, M 20

13 |Consilier juridic 261103 S 32
NOTA :

1) Debutantul in profesie, in perioada de probd, se incadreazéi cu un salariu de bazd egal cu clasa de
salarizare minimd corespunzatoare funcfiel in care este incadrat
2) Limitele minime de salarizare se pot folosi in cazul noilor angajafi in unitate.

In cadrul pepinierelor silvice centrale , crescitoriilor de vanat, centrelor de prelucrare 8 valorificare a
produselor pddurii, centrelor de productie, sectiilor de exploatiri forestiere §i prelucrarea lemnuhi,
pastravdriilor gi in activitatea de drumuri forestiere, in funcie de nivelul de organizare al acestora (sectie,
alelier), se vor folosi functiile de executie §i limitele de salarizare previzute pentru ocoalele silvice.

**  corespunde functiei de biolog, conform vechilor contracte de administrare
***  corespunde functiei de responsabil comunitati si educatie ecologic, conform vechilor contracie de administrare
ACRONIME:

§ - studii superioare

ST - studii superioare tehnice (de specialitate)
SE - studii superioare economice

SSDT - studii superioare de scurtd duratd tehnice
MT - studii medii tehnice

M - studii medii

G - studil generale

SSD - studii superioare de scurtd duratd

ScP - scoala de pddurari

FS - infuncfie de specialitate




REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA

NOMENCLATORUL
functiilor si meseriilor pentru muncitorii indirect productivi
si limitele minime de salarizare

in cadrul Romsilva

ANEXA nr. 2b

Limitele
minime de
Nr. Functia/ Cod salarizare
Crt. meseria COR clase

1 [Conducator nave fluviale 835007 18

2 |Conducator salupe 835007 17

3 |Mecanic auto 723103 17

4 {Motorist (mecanic salupa) 723304 17

5 |Mecanic intretinere utilaje 723302 17
Scfer (fransport persoane) si alte

6 |categorii de soferi 832201 16

7 |Supraveghetor muzeu 962910 16
Fochist pentru cazane de abar si

8 |de api fierbinte 818204 15
Primitor distribuitor materiale si

9 |scule 432104 15

10 |Timonier maritim / fluvial 835008 15

11 |reparatii 741307 i5

12 |Frigotehnist 712701 15

13 |Laborant FS 15

14 [Lacatus mecanic, instalator 721410, FS 15
Conducator curse (trap, galop si

15 |sarituri obstacole) 342102 15

16 |Jocheu 15

17 |Lucrator comercial 522303 15
Operator calculator, controlor

18 |date 15

19 |Tamplar, dulgher, dogar FS, 711502,730711 15

20 |Paznic, cabanier 0862907,515101 15
Operator xerox (masini de

21 |multiplicat) 732213 15

22 |Telefonist 422304 15

23 |Fierar /Potcovar 722112 15
Curelar, confectioner

24 |harnasamente 753604

25 |Ingrijitor (femeie de serviciu) 515301

26 |Macaragiu gabara 834301

27 |Marinar, marinar barcagiu 835001

28 |Servant pompier 541104

29 |Conducator atelaje




30

Lucrator calificat in cresterea
animalelor

612104

15

31

Casier - incasator

962302

I5

ACRONIME:
FS - in functie de specialitate
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REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA

INDEMNIZATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL

ACORDAT PERSONALULUI SILVIC

de la 01.07.2015

ANEXA nr. 2d

Nr. ert. Gradul profesional Gradatia |Coeficient K Suma
A. Personalul cu pregitire superioari
H Inginer consilier silvic 2,20 1050 lei
2 Inginer inspector general silvic | 1,82 868 lei
I1 1,62 773 lei
111 1,42 677 lei
3 Inginer inspector silvic I 1,22 582 lei
1 1,12 534 ler
IT1 1,02 487 lei
4 Inginer sef silvic I 0,92 439 lei
1T 0,86 410 lei
11 0,80 382 lei
5 Inginer silvic 0,74 353 lei
) Inginer silvic debutant 0,64 305 lei
7 Subinginer silvic principal I 0,74 353 lei
I 0,72 344 lei
I11 0,70 334 lei
8 Subinginer silvic I 0,68 324 lei
11 0,64 305 lei
111 0,62 296 lei
9 Subinginer silvic debutant 0,60 286 lei
B. Personalul silvic cu pregatire medie
10 |Tehnician silvic principal I 0,54 258 lei
11 0,50 239 lei
11 0,46 219 lei
11 Tehnician silvic I 0,42 200 lei
i (3,38 181 lei
5L 0,34 162 lei
12 [Tehnician silvic debutant 0,32 153 lei
C. Personalul silvic cu pregatire de baza
13 Brigadier silvic 0,34 162 lei
14 [Brigadier silvic debutant 0,28 134 lei
15 Padurar I 0,34 162 lei
11 0,32 153 lei
111 0,30 143 lei
16 Padurar debutant 0,20 95 lei

Noti : Indemnizafia pentru gradul profesional Si gradalia, acordate,
se calculeazd prin inmullirea coeficientului K cu 477,11 lei
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REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA

ANEXA nr.5

NORMATIVUL CADRU
de acordare a echipamentului individual de protectie pentru meseriile din sectorul silvic

Nr. Meseria si factorii de risc Echipament individual de protectie
crt.
0 1 2
1. ! Personalui de terem (inginer, silvic / alta - Cascd de protectie si capison
specialitate, tehnician silvic / alta specialitate, sef - Scurta impermeabild cu glugi
distriet sitvie, brigadier, padurar, sef formatie - Cizme de cauciuc
exploatare, sef district drumuri, maistru silvie, - Vesta reflectorizanti
maistru de exploatare, maistru vinitoare) - Mainusi de protectie
- Cédere de obiecte de la inaltime;
- Intemperii
- Deplasari pe suprafete alunecoase
- Lucru pe teren accidentat
2 | Muncitori silvicultori - Casci de protectic si capigon
- Cadere de obiecte de la indltime - Ochelari de protectie
- Lucru la indltime - Centura de siguranti
- Lucru pe teren accidentat - Coltari si genunchiere
- Lucru cu substante toxice - Mascé protectie
- Temperatura aerului sub 0° C - Ménusi de protectie / palmare
- Contact cu obiecte cu temp. sub 0°C - Pantalon vituit
- Deplasiri pe suprafete alunecoase - Caciula
- Intemperii - Subi scurti/vesta vatuita
- Contact cu corpuri agititoare - Cizme de cauciuc
- Pozitie de lucru in genunchi - Bocanci
- Scurtd impermeabild cu gluga
- Salopeti doc
3 | Muncitori in exploatiri forestiere
(fasonator manual. corhinitor, conducator atelaj. | - Casci de protectie si capison
sortator,  despicdtor.  stivuitor, incércitor /| - Ochelari sau vizierd de protectie
descércitor) - Centurd abdominala
- Cidere de obiecte de la Tnaltime - Coltari
- Lucru pe teren accidentat - Minusi de protectic / palmare
- Proiectare de corpuri - Pantalon vatuit
- Manipulare sau transport de materiale grele Ia | - Suba scurta / Costum vituit
limita sarcinilor maxime admise - Scurtd impermeabila cu glugi
- Contact cu obiecte cu temp. sub 0° C - Caciuld
- Deplaséri pe suprafete alunecoase - Incaltaminte de protectie (bocanci
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- Contact cu corpurt agifitoare
- Intemperii
- Temperatura sub 0° C

sau cizme cu bombeu metalic)
- Costum (salopetd) doc

Fasonatori mecanici si motouneltisti
- Cidere de obiecte de la indltime
- Lucru pe teren accidentat
- Proiectare de corpuri
- Manipulare sau transport de materiale greie
la limita sarcinilor maxime admise
- Contact cu obiecte cu temp. sub 0° C
- Deplasiri pe suprafete alunecoase
- Contact cu corpuri agitatoare
- Intemperii

- Casci de protectie si capison

- Ochelari sau vizieri de
protectie

- Centur#t abdominald

- Coltari

- Cagti antifon

- Costum tip fasonator mecanic

- Mainusi de protectie / palmare

- Pantalon vituit

- Suba scurtd / Costum vétuit

- Scurtid impermeabild cu glugh

- Céciula

- [Incaltiminte de  protectie
{(bocanci sau cisme cu bombeu
metalic)

- Costum (salopetd) doc

Tractoristi, masinisti la masini pentru terasamente
(ifronisti). motoristi la motoagregate si_masini_in
silvicultura (tafisti). buldozeristi, autogrederisti,
conducitori autoplatforme forestiere s
autobasculante, autoutilitare si autoturisme

- Lucru pe teren accidentat

- Pulberi netoxice Tn atmosferi

- Intemperii

- Deplasiri pe suprafete alunecoase

-Temperatura sub 0° C

- Suba scurtd /Costum vatuit

- Ciciula

- Vesta refectorizanta

- Scurta impermeabild cu glugd

- Combinezon de protectie

- Manusi de protectie

- Incaltaminte de protectie (bocanci
sau cisme)

Muncitori pentru intretineri drumuri si céi ferate
forestiere

- Lucru pe teren accidentat

- Pulberi netoxice in atmosfera

- Intemperii

-Deplasari pe suprafete alunecoase, umede, inclinate
- Contact cu obiecte cu temp. sub 0°C

- Temperatura aerului sub 0° C.

- Suba scurti

- Pantalon vatuit /Costum vituit
- Céciula

- Cizme de cauciuc

- Incaltiminte de protectie (bocanci
sau cisme cu bombeu metalic)

- Cascil de protectie si capison

- Paslari

- Scurtd impermeabili cu glugé
- Manusi protectie

- Vesta avertizoare

- Centura de siguranta

- Salopeta doc

Lacétusi mecanici (reparatii si intretineri)
- Organe de magini in miscare

- Proiectare de corpuri sau particule

- Manipulare de obiecte tiioase, abrazive
- Intemperii

- Contact cu obiecte cu temp. sub 0°C

-Vesta vatuita

- Pantalon vatuit

- Céaciula

- Incaltaminte de protectie
- Ochelari de protectie

- Manusi de protectie

- Salopeta(costum) doc
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8 | Strungari — fierari - Ochelari de protectie
- Organe de masini in migcare - Sort cauciue protectie
- Proiectare de corpuri sau particule - Minusi de protectie
- Manipulare de obiecte tiioase, abrazive - Combinezon de protectie
- Lucru in spatii neincalzite - Incaltaminte de protectie
9 | Sudori (electric, autcgen) ~ Mascd sudor
- Curent electric/ arc electric - Sort protectie
- Proiectare de corpuri sau particule - Minusi sudor
-Contact cu flacird deschisi sau particule | - inciltiminte de protectie
incandescente electroizolanta
- Intemperii - Combinezon de protectie
- Contact cu obiecte cu temperaturi ridicate, arsuri | - Jambiere de protectie
termice - Costum vatuit
- Contact cu obiecte cu temper. sub 0°C - Céciula
- Temperatura acrului sub 0°C - Sapci
10 | Electricieni - Centura de siguranta
- Electrocutare - Inciltaminte electroizolanta
-~ Lucru la iniltime - Scurtd impermeabild cu gluga
- Intemperii - Miinusi electroizolante
- Contact cu obiecte cu temperat. scizute - Combinezon de protectie
- Temperatura aerului, sub 0°c - Subi scurtd
i1 Gateristi, circularisti, timpiari - Cascdl de protectie §i capison
- Organe de masini in migcare - Ochelari sau vizierad de
- Proiectare de corpuri sau particule protectie
- Manipulare de cbiecte tdioase, intepitoare, - Casti antifon
abrazive - Sort de protectie
- Manipulare de materiale grele la limita -  Bartierd
sarcinilor admise - Salopeti
- Degajare de pulberi - Minusi de protectie
- Lucru in spatii neincélzite cu temperaturi sub - Subai scurtd / Costum vatuit
10°C sau in exterior, cu temperature sub 0°c - incaltiminte de protectie
- Zgomot peste limita admisa {bocanci sau cisme cu
hombeu)
12 | Impletitori rachita, fochisti cazane pentru fiert
rachita, cojitori rachita - Incaltaminte de protectie
- Manipulare de obiecte alunecoase - Boneta sau basma
- Manipulare sau transport de materiale in limita | - Combinezon protectie
sarcinii maxime admise - Sort de protectie
- Lucru in spatii cu temp. sub 10° C - Manusi de protectie
- Pulberi netoxice in atmosfera - Salopeta/ halat doc
- Deplasiri pe suprafete alunecoase
13 | Licuitori cosuri, muncitori (tratamente cu substante | - Incaltaminte de protectie

toxice si inflamabile)

- Lucru in exterior sau in spatii cu temperaturi sub
10°C

- Lucru cu substante explozive

- Lucru cu substante inflamabile

- Lucru cu substante toxice

-Deplasare pe suprafete alunecoase

- Bonet4 sau basma

- Masci de protectie

- Ochelari de protectie

- Sort de protectie

- Lenjerie de corp din fibre naturale
- Minusi de protectie

- Salopeta / halat doc




14 | Preparatori pulpe si sucuri din fructe, sortatori fructe
si ciuperci - Bonetd sau basma
- Lucru in spatii neincilzite sau in exterior, cu | - Sorf de protectie
temperaturi sub 10° C - Salopeti sau combinezon doc
- Pulberi netoxice in atmosferi - Minusi de protectie
- Deplasari pe suprafete alunecoase - Cizme cauciuc
15 - Sort protectie
Pastrivari, muncitori in pastravarii - Centurd salvare
-Temperatura aerului, sub 0'C - Cizme de protectie cu sold
- Deplasiri pe suprafete umede — alunecoase - Caciuld
- Lucru in mediu acvatic - Suba scurta
- Intemperii - Scurtd impermeabila cu gluga
- Manipulare substante de uz fitosanitar - Combinezon/Salopetd doc
- Minusi de protectie
16 | Fazanieri, muncitori in fazanerii - Minusi de protectie
- Lucru in exterior sau in spatii neincalzite, cu | - Cizme cauciuc
temperaturi sub 10°c - Caciula
- Pulberi netoxice in atmosferd - Suba lunga (paznici)
- Deplasiri pe suprafete cu sol umed si alunecos - Scurtd impermeabila cu gluga
- Intemperii - Masca de protectie
- Manipulare substante de uz fitosanitar - Boneta/ basma/ sapca
- Salopeta/ halat doc
17
Apicultori - Pilarie apicultor
- Lucru cu albine - Manusi de protectie
- Deplasaripe suprafete alunecoase - Scurtd impermeabila cu gluga
- Intemperii - Masca apicola
-Lucru in spatii neincilzite sau in exterior - Salopeta/ halat doc
- Cizme cauciuc
18 | Lucriitori comerciali, manipulanti - Scurtd impermeabild cn
- Cadere de la fnaltime glugi
- Intemperii - Miinusi de protectic
- Manipulare sau transport manual de - Subid scurti / pantaloni
materiale vatuiti
- Lucru in spatii neincalzite sau afard - [Inciltiminte de protectie
- Salopeta / halat doc
19 | Marinari - Scurtii impermeabili cu
- Intemperii glugi
- Manipulare sau transport manual de - Minusi de protectie
materiale - Vesti de salvare

- Deplasari pe suprafete alunecoase
- Lucru n spatii neincilzite sau afara
- Mediu acvatic

- Subi scurti / pantaloni
vituiti
- Inciltiminte de protectie




20 | Jokei, cilireti, conduciitori si secunzi de atelaje, - Scurti impermeabil# cu

ingrijitori animale glugi
- (Cédere de la indltime - Manusi de protectie
- Intemperit - Subi scurta / pantaloni
- Manipulare sau transport manual de vatuiti
materiale - incﬁlgﬁminte de protectie
- Deplasiri pe suprafete cu sol alunecos (bocanci sau cisme cu
- Lucru in spatii neincilzite sau afaré bombeu metalic)

- Salopeti / halat doc

- Toci si vestii de protectie

- Jampiere

21 | Alte categorii de personal angajat Dupd caz, conform Normativului
cadru, in functie de factorii de risc
identificati.

NOTA:

1. Prezentul normativ stabileste cadrul general de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie. In baza lui se vor intocmi pentru fiecare loc de muncd liste interne de dotare cu
echipamentul adecvat executdrii sarcinilor de muncd in conditii de securitate.

2. Lista internd intocmitd de cditre angajator va fi analizatd in comitetul de securitate §i sindtate in
muncd, discutatd cu reprezentantii sindicatului §i in final aprobatd de cdtre comitetul direcior al
directiel.

3. Personalul lucrdtor din categoria muncitori indirect productivi care lucreazd in centrala regiei,
directiilor si ocoalelor, precum §i soferii de pe vehicolele pentru transport persoane, beneficiazd de
uniforma de servici, conjorm celor prevazute la Anexa nr. 6b (personai aitui decdi silvic)

4. La stabilivea echipamentului individual de protectie se vor respecta prevederile Hotdrarii
Guvernului nr. 1.048 din 9 august 2006, privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru
utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd si cele ale
Hotdrdrii Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie §i a conditiilor pentru introducerea lor pe piatd cu
modificdrile ulievioare.

5. Duratele minime de folosive a echipamentului individual de protectie se vor stabili in functie de
frecventa expunerii la risc §i de caracteristicile fiecdrui loc de munca, precum §i in fimctie de califatea
si performantele echipamentului. La stabilirea duratei de folosive se vor avea in vedere de asemenea,
recomandarile din certificatul de garantie al produsului precum i obligativitatea inlocuirii
echipamentului individual de protectie deteriorat, uzat, care nu mai indeplineste rolul de protectie.

6. Duratele minime de folosire a echipamentului individual de protectie se vor aproba in comitetul
director al directiel,




REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA ANEXA nr. 6

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

Cate- Caracteristica sanitari, m:&iﬁ:ﬁf:;;:;g_ Cantitate, u.nitat.e de
goria a locului de munca sanitare misuri pericdicitate
Procese de munca ce se desfasoari in conditii de contact cu praf, dar fard degajare de substante chimice,
1 firi contact cu uleiuri sau produse iritante asupra pielii (ateliere prelucrare lemn, cojirea vichitei)
a) care produc murdarirea méainilor Sdpun 100-250g/om/luni
1 Perie de unghii 1 bucfom/an
[ b) care produc murdarirea méinifor § a | Sdpun 200-300g/om/lund
! corpului Perie de unghii 1 buc/om/an
" Procese de munca ce se desfisoard in conditii de degajare de praf, fird alte substante chimice, uleiuri
I sau produse iritante asupra pielii {(atcliere prelucrare lemn, fabrici hrani granulati)
i a) cu degajare medie de praf Sapun 200-400g/om/lund
Perie de unghii 1 buc/om/an
i b) cu degajare mare de praf Sépun 400-700g/om/luna
Perie de unghii 1 buc/om/an
¢) degajare si contaminare excesiva de praf Sapun 400-500g/om/lund
Perie de unghii 1-2 buc/om/an
Perie de dinti 1-2 buc/om/an
Pasta de dini 60g/om/luni
Procese de munci ce au loc in conditii de coatact direct cu uncle substante iritante asupra pielii
{combateri chimice, laborator soluri, drumauri, centru fructe)
a) contact cutanat permanent cu acizi reactivi | Sapun 300-600g/om/lund
sau materii corosive Eir;?iarate pentru protectia 100g/om/sdptim 4na
Perie de dinti 1 buc/om/an
1 Pasti de dinti 60g/om/lund
b) contact cu produse de distilare a huilei, | Sapun 300-700g/om/tund
pretrolului §i sisturilor bituminoase (smoald, | Perie de unghii 1-2 buc/om/an
asfalt, ulei si derivate antracenice, gudron, | Preparate pentru protectia -
parafini, combinatii azoaminice} si alte pielli)i b b ’ 100g/om/saptam dnd
substante, iritanie cutanate (coloranti, crom, | Perie de dinti 2 buc/om/an
uleiuri minerale etc.) Pastd de dinti 60g/om/luni
Procese de munci ce au loc in conditii de contact direct cu unele substante toxice (restitutie)
- contact cu substante toxice care nu au | Sipun 300-600g/om/luni
Iv actiune iritantd cutanatd, dar pot pitrunde in | Perie de unghii 1 buc/om/lund
organism prin piele Perie de dinti 1-2 buc/om/an
Pastd de dinti 60g/om/lund
Manipularea si prelucrarea materiilor infectate
v Sépun 300-600g/om/lund
Perie de unghii 1 buc/om/an
Procese de productie care necesiti un regim sanitar special
- legate de fabricarea § manipularea | Sipun 200-400g/om/lund
Vi produselor alimentare;
- lepate de productia maierialelor sterile . .
(centre de fructe, laboratoare si prelucrarca Perie de unghii 1 buciom/an
ciupercilor)
Mijloace de uscare Cu aer cald 0
i-VvI Prosop 1 buc/om/trim
Lavetd 1 buc/om/trim

NOTA: Sortimentele, cantitditile §i periodicitatea, indicate in anexd au caracter orientativ. Ele
se vor definitiva in Contractu! individual de muncd, la recomandarea medicului de medicina muncii,
pe baza caracteristicilor locurilor de munca.




REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA ANEXA nr. 6a
ALIMENTATIA DE PROTECTIE
Cantitatea/
Nr. Criteriul de acordare/ :::lglajaz?
crt. Tipul alimentelor si variante de acordare schimb
Personal expus la metale toxice (plumb, mercur, pulberi agresive)
- 1000gr.
I Lapte dulce sau derivate &
Personal expus la gaze iritante pulmonar (sectie de lacuire)
2. - o - 1000gr.
Lapte duice sau derivate
Personal expus la microclimat cald, cu temperatura peste 30° C
3. Apd plata sau carbogazoasé 2 litri
NOTA:

I. La actiuni de deszipezire sau pentru inldturarea urmdrilor evenimentelor,
accidentelor sau incidentelor si la locurile de muncd, atunci cdnd temperatura aerului
este sub 5°C, se va asigura ceai fierbinte in cantitdti de 0.5 — 1 litru/persoand/schimb.

2. Alimentele si cantitdtile indicate in Anexa nr. 7, au caracter orientativ. Definitivarea

alimentatiei de protectie, stabilirea categoriilor de angajati care pot beneficia de
aceasta, se va face in baza recomanddrilor medicului de medicina muncii.




REGIA NATIONALA A PADURILOR-ROMSILVA ANEXA nr. 6b

UNIFORMA
pentru personalul Romsilva, altul decit cel silvic

Nr. Categorii de personal/Specificatie Durata normali de
ert. folosire
A.  BARBATI
1 Uniforma de primivara — vari - toamné, compusi din: '
- una haing; 36 luni

- una pereche de pantaloni cu croiala dreapta;
- una bluza cu méanecd scurta.

2 Uniforma de iarnid, compusa din:
- un sacou; 48 luni
- una pereche de pantaloni cu croiala dreapta.

B. FEMEI

3 Uniformi de primfivari — vari - toamni, compusi din:

- una haini; .
. 36 luni

- una fusti;

- una bluza cu méneci scurti.

4 Uniforma de iarni, compusi din:
- un sacou; 48 luni
- una fusti;

- una pereche pantaloni cu croiald dreapt.

C. BARBATI SI FEMEI

5 - una scurti de iarn; 60 luni
6 - una manta ploaie; 60 luni
7 - una pereche bocanci sau cizme scurte; 36 luni
8 - una pereche pantofi de vari; 24 Tuni
9 - una pereche pantofi de primivara-toamna; 24 luni
10 - una pereche cizme de cauciuc; 60 luni
11 - una ciciula; 48 luni
12 - una palérie tip **Vanétoresc™’; 36 luni
13 - 5 perechi sosete de vari sau ciorapi femei; 12 luni
14 - 5 perechi sosete de iarnd sau ciorapi femei; 12 luni
15 - 5 camaisi; 24 luni
16 - una cravati; 24 luni
17 - unacurea peniru pantaloni; 48 luni
18 - una geantd serviciu, 60 luni
19 - un fular lna; 48 luni
20 - ftrei seturi sigle; 48 luni
21 - un set nasturi. 60 luni
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REGIA NATIONALA A PADURILOR ANEXA 7
- ROMSILVA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de
evidenti a salariatilor, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca sub
nr. /

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica / fizica cu
sediul / domiciliul in , inregistratad la registrul comertului
/ autoritatile administratiei publice din , sub nr.

, cod fiscal , telefon
reprezentata legal prin - , in calitate de

si

salariatul / salariata — Domnul / Dcamna , domiciliat
/ domiciliata in localitatea str. , nr. ,
judetut posesor / posesoare al / a buletinului / cartii de
identitate / pasaportului seria nr. , eliberat / eliberata de
I la data de , CNP ,
autorizatie de muncd / permis de sedere in scop de muncid seria ___ nr.

din data s

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii
asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului
C. Durata contractului

a) nedeterminata, salariatul / salariata urmand sa
inceapa activitatea la data de :

b) determinata, de luni, pe pericada cuprinsa intre data de

g1 data de , pe perioada suspendarii contractului

individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca




Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.)

din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorutui

2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfagura activitatea astfel

)

E. Felul muncii

Functia / meseria conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute In fisa postului, anexa la contractul
individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfiagoara in conformitate cu prevederile Legti nr. 31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale

de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensti publice
cu modificarile si completéarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ore/zi,
ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
(ore zi/ore noapte/inegal);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamana
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:
(ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditille regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil

} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora

sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concedinl
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Durata concediului anual de odihna este de  zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri ;
b) indemnizatii :
b1) prestatii suplimentare in bani ;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ;
¢) alte adaosur ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu
ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicat.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt:

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si
sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ;
b) echipament individual de lucru ;
¢} materiale igienico-sanitare ;
d) alimentatie de protectie )
e} alte drepturi si obligatii privind sanatatea i securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ___ zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicat sau contractului colectiv
de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfisoare activitatea in
strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, se vor regdsi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor




1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e} dreptul la securitate si sdnatate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sénatate a muncii in
unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

c) sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca, anterior inceperii activitatii;

al) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie $i specialitate;
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e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de
munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului / grupului de angajatori /
ramurii / national inregistrat sub nr. / la
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului / municipiului /
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale iIn timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de muncd sunt
solutionate de instanta judecitoreascd competentd material si teritorial,
potrivit legii.

Angajator Salariat
Semnatura
Reprezentant legal Data
Pe data de , prezentul contract inceteaza in temeiul art. din

Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator




REGIA NATIONALA A PADURILOR ANEXA nr. 8
-ROMSILVA

ACT ADITIONAL LA CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenti a
salariatilor, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci sub nr. /
1.Domnul/Doamna Jncadrat/incadrata in  functia
(meseria) de va ocupa/trece/promova in functia (meseria) de (*)
la {(unitatea) , U , pe o pericada de
, pind la data de /pani la organizarea §i sustinerea concursului

pentru ocuparea acestei functii, i se stabilesc urmatoarele drepturi salariale:

salariul de bazi (negociat) de le1, corespunzitor clasei de salarizare ;
- indemnizatia de conducere %;
- spor de vechime %;
- alte sporuri:
- Spor pentru titlu stiintific de doctor %,
- Spor de fidelitate  lei sau %,
- Gradul profesional de :
- Indemnizatie pentru gradul profesional lei.
- Durata concediului anual de odihna este de zile lucrdtoare, In raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de normi) si vechimea in munca.
2. Prezentul act aditional la contract se incheie intre (unitatea) B
reprezentatd de si salariat, §i intrd in vigoare incepdnd cu data de

3. Salariatul declard sub semnaturid ci ii sunt cunoscute sistemul, formele si nivelul de
salarizare de la care incepe negocierea si ¢ este de acord cu nivelul de salarizare consemnat in
prezentul act aditional.

4. Prezentul act aditional la contractul individual de munca se completeazi in baza prevederilor
dispozitiilor Legii nr.53/2003 republicatd si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul Teritorial de
Munci al Municipiului Bucuresti.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul act aditional la contractul individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cite

unul pentru fiecare parte (unul se péstreaza la unitate, iar celilalt revine salariatului).

LOCALITATEA
Conducatorul unitatii
conform competentelor
Numeie si prenumele:
Angajator, Salariat,

Semnétura

(*) La negocierile individuale cu ocazia incheierii unui alt Act aditional la Contractul individual
de muncd, se bareazd.




REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA ANEXA nr. 9

METODOLOGIE

privind incadrarea in munci si promovarea in functii a salariatilor din aparatul central al
Regiei Nationalie a Padurilor — Romsilva, din unititile si subunititile acesteia

1. incadrarea in munci si promovarea in functii a salariatilor din aparatul central al Regiei
Nationale a Padurilor - Romsilva, din unititile din structura sa, precum si din cadrul subunititiler
acestora se face potrivit principiilor competitiei deschise, transparentei, competentei profesionale,
prin verificarea cunostintelor si aptitudinilor profesionale.

2. Modalititile prin care se poate realiza verificarea previzuti la punctul 1 sunt, dupa caz:
concursul sau examenul. Concursul si examenul sunt modalitati complexe de verificare a
cunostintelor si aptitudinilor profesionale si cuprind, ca etape componente, interviul, proba
practici, proba scrisd. Examenul este o metoda de verificare aplicati in vederea ocupdrii unui post
vacant, la care nu s-a prezentat decét un singur candidat. Modalitatea de verificare a cunostintelor
si aptitudinilor profesionale, pentru fiecare situatie, se hotdriste de cétre Directorul General al
Romsilva, respectiv de cétre directorul unititii unde se afld postul vacant.

3. Posturile vacante din cadrul subunititilor, al unititilor si al aparatului central al regiei se
ocupd prin organizarea uneia din modalitatile de verificare a competentei profesionale previzute ia
punctul 2, in prima etapd pentru situatiile care se incadreaza la categoria ,,promovare”, oferind
aceastd posibilitate personalului angajat deja in cadrul Romsilva, care este interesat si indeplineste
conditiile pentru promovare pe un zlt post. in acest caz obligatia de a anunta posturile vacants,
conditiile de participare, modalitatea stabilitd pentru verificarea competentelor profesionale si data
la care se organizeazi aceasta, se limiteazd la afisarea anuntului la sediile unititilor si subunitétilor.

4. Posturile ramase vacante dupad parcurgerea etapei prevazutd la punctul 3, modalitatea de
verificare, conditiile de participare, locul si data stabilite pentru verificarea competentei
profesionale se anuntd prin publicare in presa locald sau centrald, dupd caz, prin afisare la loc
vizibil la intrarea in unitatea unde se géseste postul vacant si la subunititile acesteia, precum si prin
publicare pe site-ul Romsilva, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea datei stabilitd pentrn
verificare.

5. In cazul unitatilor si subunititilor din structura Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva,
verificarea conditiilor de participare i a competentei profesionale a candidatilor inscrisi pentru
ocuparea posturtlor vacante se face de citre o comisie numitd de conducitorul unititii unde se afla
acestea. Din comisie fac parte, obligatoriu, seful compartimentului in care urmeazi si se faci
angajarea, conducitorul ierarhic al compartimentului sau un alt salariat cu functie de conducere de
la nivelul unitdtii, liderul de sindicat si 1 sau 2 specialisti in domeniu. in cazul in care posturile
vacante sunt functii de conducere din comisie face parte si un specialist din aparatul central al
Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva. Comisia este condusi de un presedinte, numit prin decizie
de conducdtorul unititii, dintre membrii acesteia, si functioneaza regulamentar in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din membrii sai . Conduc#torul unitatii va numi si un secretar al comisiei,
care va raspunde de organizarea si desfasurarea conformi a modalititii de verificare a




competentelor profesionale, de respectarea de citre ficcare candidat a conditiilor de participare.
Secretarul nu face parte din comisie.

6. Prevederile de la punctul 5. se aplici, corespunzitor, §i pentru ocuparea posturilor vacante
din centrala Romsilva .

7. Conditiile minime de studii si grad profesional pentru ocuparea posturilor de specialitate
silvica, respectiv de studii si vechime pentru ocuparea posturilor de altd specialitate sunt stabilite
prin Contractul Colectiv de Munci al regiei, in vigoare. Conditia minima de grad profesional se
verificd, astfel:

- pentru candidatii incadrati deja pe grade profesionale, daca au gradul profesional minim cerut
de post la momentul inscrierii la concurs/examen.

- pentru candidatii neincadrati la acel moment pe un grad profesional, dacé indeplinesc, potrivit
legii, conditii pentru acordarea cel putin a gradului profesional minim cerut de post in cazul reusitei
la concurs/examen.

8.. Documentele care vor fi solicitate pentru inscriere sunt:

a. cerere prin care soliciti aprobarea conducitorului unitatii pentru participarea la
verificarea organizati pentru ocuparea postului vacant anuntat;

b. curriculum vitae;

c. diploma ce atestd studiile previzute la conditiile de participare (original si copie);

d. adeverin’ 4 privind vechimea in munci;

c. certificat de cazier judiciar;

f. buletin (carte) de identitate (original si copie);

g. adeverinti medicald, eliberatd de medicul de familie care s3 ateste starea de
sanitate, respectiv ¢i este apt pentru angajare;

h. recomandare de la ultimul loc de munci din care sa rezulte profilul profesional si

moral. (absolventii care se incadreazi prima datd vor prezenta recomandare de la unitatea de
invatdmant absolvitd)

9. Dup# verificarea conditiilor de participare, candidatii care intrunesc conditiile, vor sustine
concursul sau examenul, dupé caz.

10. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii §i bibliografiei de concurs,
astfel incat si reflecte nivelul de cunoastere, capacitatea de analizi §i sintezd a candidatilor, in
concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele sunt
stabilite in concordanti cu tematica generald sau specificd unei categerii de posturi, aprobatd de
conducere, care se comunicé odati cu bibliografia sau se pot stabili seturi de subiecte inainte de ora
previzutd pentru proba scrisd de citre comisia de examinare. Seturile de subiecte sc semneazi de
citre toti membrii comisiei de examinare si se inchid in plicuri sigilate purtind stampila unitaii.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore. La ora stabilitd pentru inceperea probei
scrise se vor prezenta candidatilor bilete de concurs sau seturi de subiecte §i vor fi invitati sa
extragd un set. Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, numai pe seturile de hartie
asigurate de unitatea ce organizeaza concursul, purtand stampila acesteia, pe fiecare fila.

11. Dupi sustinerca probei scrise, in termenul stabilit de comisie se va sustine interviul. Fiecare
membru al comisiei poate adresa intrebari candidatilor.

12. In situatia in care se organizeazi concurs, pentru interviu si proba scrisi se acordd note de
la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei de examinare. Pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie sd obtind ca medie a celor doud probe cel putin nota 7. La medii egale obtinute, comisia
stabileste candidatul reusit in raport cu datele perscnale cuprinse In recomandiri sau cele
referitoare la nivelul studiilor de bazi sau suplimentare. In cazul in care toti candidatii obtin note
sub nota minima stabilitd de citre comisia de examinare, postul va fire mat la concurs.




13. Interviul, ca metoda de verificare a aptitudinilor profesionale, se poate folosi independent
sau ca parte componentd a verificarii. Conditiile de destasurare a interviului se stabilesc de citre
unitatea unde se afli postul vacant cu respectarea prevederilor art. 29 din Codul Muncii, referitoare
la faptul ¢& informatiile cerute de angajator nu pot avea alt scop decét acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul si aptitudinile profesionale.

14. Proba practici se poate folosi ca modalitate de verificare a aptitudinilor profesionale la
incadrarea muncitorilor calificati si a personalului pentru posturi de deservire, pazi sau altele
similare.

15. Perioada de probi reprezinti o modalitate utild de verificare a aptitudinilor profesionale si a
comportamentului ca salariat, constdnd intr-un interval de timp conform prevederilor legale in
vigoare, in care angajatul presteazi munca si primeste salariul, dar se afla sub supravegherea
angajatorulm iar contractul individual de munci poate inceta, printr-o notificare scrisi, la initiativa
oricareia dintre parti fie pe parcursul, fie la sfﬁrsltul perioadei de pmba in astfel de situatii nu este
necesari acordarea unui termen de preaviz, iar angajatorul nu are nici una din obligatiile previzute
de lege in situatiile de concediere.

16. Daca persoanele angajate in urma promovarii concursului/examenului se afld la debutul in
profesie, acestea pot fi supuse unei perioade de probd de péni la 6 luni. Conducerea unitatii are
obligatia ca pe durata perioadei de probi sa asigure acestor persoane conditii pentru perfectionarea
profesionali si integrarca in muncd, in vederea definitivarii pe post. Dac la sférsitul perioadei de
probi persoana angajatd se dovedeste corespunzatoare, aceasta se va definitiva pe post, angajarca
considerandu-se definitivd de la inceputul perioadei de probd. Daci pe durata sau la sfargitul
perioadei de probd se apreciazd cd persoana angajatd nu corespunde sub raport profesional sau
comportamental, contractul individual de muncé poate Inceta numai printr-o notificare scrisa.

17. Rezultatul verificarii se consemneazi intr-un proces verbal semnat de membrii comisiei de
examinare prezenti. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare stabileste ordinea reusitei la
CONCUrs.

18. Lista candidatilor admisi se valideaza de catre conducatorul unitatii si se afiseazi. n termen
de trei zile de la afisare se pot face eventualele contestatii. Contestatiile se analizeazi i se
solutioneaza de conducétorul unititii sau de o comisie numitd de acesta, formatd din trei persoane,
altele decat cele din comisia de examinare, iar concluziile se comunica contestatarului in termen de
cinci zile.

19. Dupa confirmarea rezultatelor obtinute la verificare, acestea se afiseaza la sediile unitatilor
si subunitatilor si se comunica catre toti candidatii. Candidatii carora li s-a aprobat angajarea sunt
obligati si se prezinte la post in termen de maxim 15 zile de la data ludrii la cunostinta. in cazul
neprezentdrii la post in termenul stabilit, postul este declarat vacant, urméind a se comunica
urmatoarei persoane declaratd reusitd la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

20. Prezenta anexi se completeazi cu:

» procedura de ocupare a posturilor vacante de la nivelul unitéatilor teritoriale din structura RNP
Romsilva si din centrala regiei

* procedura de numire si functionare a comisiei pentru verificarea indeplinirii conditiitor de
participare si a competentei profesionale a candidatilor inscrisi la concursul/*examenul pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul RNP-Romsilva aprobate de conducerea regiei.




Anexa nr. 10

DECLARATIE

Subsemnatul(a) angajat

al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, in baza contractului individual de munc# incheiat cu

si inregistrat sub nr. / .cunoscind sanctiunile prevazute de art. 326 din

Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, ci nu mi aflu in una din

situatiile de incompatibilitate prevézute de art. 35 al Contractului Colectiv de Munci in vigoare.

Data: Semnitura,




ANEXA 11

Regia Nationala a Padurilor Federatia Sindicatelor din Silviculturi
ROMSILVA SILVA
PROTOCOL
incheiat Intre

Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA, reprezentati prin domnul dr.

ing. Adam Créciunescu — director general, pe de o parte, si

Federatia Sindicatelor ,SILVA”, reprezentata prin demnul ing. Marian
Stoicescu - lider, pe de alta parte, in baza prevederilor Legii 62/2011, art 22 alin
(2) si a Contractului Colectiv de Munc, art 22 lit (d) .

Regia Nationald a Padurilor - Romsilva asigurd Federatiei Sindicatelor din
Silvicuiturd ,,SILVA™ un spatiu adecvat cu utilititile necesare desfisuririi activititii
sindicale (energie electricd, energie termicd, gaze naturale, salubritate, api,
canalizare, telefon, fax, internet, etc.).

Regia Nationali a Padurilor Federatia Sindicatelor din Silviculturi
ROMSILVA SILVA Y
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